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คำนำ 
 
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงาน และขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยนำผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน ประกอบกับผลการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 มา
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน อันนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และคุณภาพของโรงเรียนแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี้ ประกอบด้วย แผนงานประจำ 
4 ด้าน จำนวน 9 แผนงาน โครงการประจำ 4 ด้าน จำนวน 15 โครงการ และโครงการตามกลยุทธ์ระดับ
องค์กร 4 กลยุทธ์ จำนวน 4 โครงการ เพ่ือใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการดำเนินงานของกลุ่มบริหาร/กลุ่ม
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ฝ่ายบริหาร  ครู  และบุคลากรในโรงเรียน
ทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 
 
                        (นางสาวศิริกุล  เก่าราชการ) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

 มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามโครงการ / กิจกรรม / งาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2568 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ประกอบด้วยแผนงานประจำ 4 ด้าน จำนวน 9 
แผนงาน โครงการประจำ 4 ด้าน จำนวน  15 โครงการ และโครงการตามกลยุทธ์ระดับองค์กร 4 กลยุทธ์ 
จำนวน 4 โครงการ จากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ครั ้งที่ 1 ปีการศึกษา 2567               
ในวนัพุธที่ 13 เดือน พฤศจิกายน 2567 
ประมาณการรายรับ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว  ประจำปีงบประมาณ 2568    9,538,306 บาท 
2. เงินอุดหนุนเรียนฟรี ประจำปีงบประมาณ 2568    7,385,692 บาท 
3. เงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568                     17,274,770 บาท 
4. เงินอุดหนุนเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2567              2,070,000 บาท 
5. เงินรายได้เหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2567                     20,936,582 บาท 
6. เงินอุดหนุนเรียนฟรีเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2567       1,375,000 บาท 

รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น                     58,580,350 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

      แผนงานประจำ ทั้ง 4 แผนงาน     26,162,595 บาท 

โครงการประจำ ด้านบริหารวิชาการ         9,704,734 บาท 
โครงการประจำ ด้านบริหารงบประมาณ              506,580 บาท 
โครงการประจำ ด้านบริหารงานบุคคล         244,675 บาท 
โครงการประจำ ด้านบริหารทั่วไป           4,739,666 บาท 
โครงการตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบัน   

พระมหากษัตริย์             13,841,151 บาท 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียน 

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21         519,534 บาท 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                           0 บาท 

      กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล               2,861,415 บาท 
รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น      58,580,350 บาท 

หมายเหตุ  
 หากโรงเรียนมีความจำเป็นเร่งด่วนในกรณีที ่ไม่ได้มี โครงการ/กิจกรรม/งาน ที่คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อนุมัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 นี้  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน อนุมัติเป็นหลักการให้ผู ้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  สามารถอนุมัติ
กิจกรรม / โครงการที่ปรับเปลี่ยน หรือเพิ่ม / ลดได้ภายใต้วงเงินที่คณะกรรมการเห็นชอบไว้ และให้นำเสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุมครั้งต่อไปเพ่ือทราบ   
 
                                                                                                              

                  (นายเสน่ห์    ขาวโต) 
              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                    โรงเรียนนวมินทราชูทศิ  กรุงเทพมหานคร 



บทที่  1   
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา    โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
        NAVAMINDARAJUDIS  KRUNGTHEPMAHANAKHON  SCHOOL 

สถานที่ตั้ง     เลขที่ 115  ซอยนวมินทร์ 163  ถนนนวมินทร์  แขวงนวลจันทร์   
                   เขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร 10230 

 เนื้อที ่      17  ไร่   1 งาน   16 ตารางวา     
 โทรศัพท์      0-2944-1225 -6 
 โทรสาร      0-2510-5509 
 e-mail      nmk.ac.th@hotmail.com 
 website      http://www.nmk.ac.th 
 สังกัด      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 เปิดสอนตั้งแต่ระดับ   มัธยมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 เขตพื้นที่บริการ    เขตบึงกุ่ม  เขตคันนายาว  และเขตบางเขน 
        เฉพาะแขวงท่าแร้ง  
 แผนชั้นเรียน     มัธยมศึกษาตอนต้น   12 – 12 – 12 
        มัธยมศึกษาตอนปลาย   9 - 9 - 9 
 สัญลักษณ์โรงเรียน   ตราสัญลักษณ์พระราชทาน   พระมหาพิชัยมงกฎุ  
  
 

 
  
  อักษรย่อ      น.ม.ก. 
 ปรัชญาของโรงเรียน   ความรู้คู่คุณธรรม 
 คำขวัญประจำโรงเรียน   รักษ์ศักดิ์ศรี   มีคุณธรรม  นำวิชาการ  สืบสานงานพระราชดำริ 
 สีประจำโรงเรียน    สีน้ำเงิน – เหลือง 
 ต้นไม้ประจำโรงเรียน   ต้นราชพฤกษ์ 
 ดอกไม้ประจำโรงเรียน   ดอกราชพฤกษ์ 
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2.   ข้อมูลด้านการบริหาร 
 

      ประวัติโรงเรียนนวมนิทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
 

 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ตั้ งอยู่ เลขที่  115 หมู่ที่  11 ซอยนวมินทร์ 163                   
ถนนนวมินทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร เป็นโรงเรียนสหศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งขึ้นเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ            
พระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ครบ 5 รอบ ในวันที่ 5  ธันวาคม  2530  โดยนายประสงค์  อ้นสุวรรณ ซึ่งเป็นผู้สนใจในการศึกษา  
ได้ติดต่อและประสานงานเรื่อง การบริจาคท่ีดินจากคหบดี  และคหปตานี  ซึ่งเป็นเครือญาติจำนวน  6 ราย คือ 
นางเสริม  น้อยศิริ,นายมุข  ทับเจริญ,  นายริด   สุวรรณน้อย,นางสาวศรีอำพร  อ้นสุวรรณ,นางสาวสายสุดา  
อ้นสุวรรณ และนายสุนันท์  อ้นสุวรรณ  รวมเป็นจำนวนที่ดิน  ทั้งหมด 17 ไร่ 24  ตารางวา 
 ประกาศตั้งโรงเรียนเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2528 ใช้ชื่อว่า โรงเรียนนวมราชูทิศ มีนายกนก จันทร์ขจร 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมักกะสันพิทยา รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ เปิดทำการสอนนักเรียนรุ่นแรกจำนวน   
307 คน ในปีการศึกษา 2528  โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์  และมีอาจารย์              
จากโรงเรียนมักกะสันพิทยา จำนวน  6  ท่าน มาดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
  ต่อมากระทรวงศึกษาธิการ เห็นสมควรเปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากโรงเรียนนวมราชูทิศ เป็นโรงเรียน                        
นวมินทราชูทิศ   กรุงเทพมหานคร   เมื่อวันที่  14   สิงหาคม  2528 
  เมื่อวันที่  23  สิงหาคม  2528  โรงเรียนได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารเรือนทรงไทย  3 ชั้น          
หลังแรก  โดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีพลเอก เกรียงศักดิ์  ชมะนันท์  เป็นประธานในพิธี  อาคารเรียนหลังนี้      
ได้รับความอนุ เคราะห์จากท่านเจ้าคุณพระราชปัญญาโกศล  ประธานอุปถัมภ์มูลนิธินวมราชานุสรณ์                  
และองค์อุปถัมภ์โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เป็นจำนวนเงิน 12  ล้านบาท  โรงเรียนจึงได้ตั้งชื่อ
อาคารหลังนี้ว่า  อาคารพระราชปัญญาโกศล ในปีต่อมาโรงเรียนได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษาจัดสร้าง
อาคารเรียนหลังที่ 2,3,4 และ 5 ตามลำดับ เป็นอาคารเรียนแบบพิเศษ 4 ชั้นรูปตัว E รวมทั้งอาคารหอประชุมเฉลิม
พระเกียรติอีก 1 หลัง และในเวลาต่อมามีการสร้าง อาคารเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก เรือนพยาบาลเฉลิม           
พระเกียรติ  72 พรรษา อาคารศูนย์ประชาสัมพันธ์ อาคารโรงอาหาร อาคารห้องพักนักการภารโรง  อาคารฝึกงาน 
  ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนจัดซื้อที่ดินเพ่ือเพ่ิมทางเข้า – ออกโรงเรียนด้านซอยนวมินทร์ 157                
จำนวน 92 ตารางวา เป็นเงิน 4,000,000 บาท โดยได้รับการสนับสนุนจากผู้มีอุปการคุณ รายละ 1,000,000 บาท 
จำนวน 3 ราย คือ นางสมพร อ้นสุวรรณ  นางสาวศรีอำพร อ้นสุวรรณ และนางสาวสายสุดา อ้นสุวรรณ  และผู้มีจิต
ศรัทธาร่วมบริจาคเพ่ิมเติมจนครบจำนวน  
  ในปี การศึ กษา 2560 เริ่ มก่ อสร้ างอาคารเรี ยนหลั งใหม่ แล้ ว เสร็ จ ใช้ เป็ นอาคารเรี ยน  7                                  
ในปีการศึกษา 2562 
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ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสุด สาขา 

นางสาวศิริกุล เก่าราชการ ผู้อำนวยการสถานศึกษา ค.ม. การบริหารการศึกษา 
นางสุพัฒตรา          ไชยเมือง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ค.อ.ม. การบริหารการศึกษา 
นายพีรบูลย์ บุญธรรม รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ค.ม. การบริหารการศึกษา 
นายชัชวาล   พฤกษ์พงศ์พันธ์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
นางสาวณักษ์ลภัส   ปราบพาล รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

      ข้อมูล ณ วันท่ี  1 ตุลาคม  2567 

  ผู้บริหารโรงเรียนตั้งแต่ก่อตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน  มีจำนวนทั้งสิ้น  14  ท่าน  ดังนี้ 
 1.   นายกนก   จันทร์ขจร   8  มีนาคม  2528    -   10  กันยายน  2528 
 2.   นายมนตรี  จำนง    11  กันยายน  2528    -   28  ธันวาคม  2530 
 3.   นายปรีชา  สนแจ้ง      29  ธันวาคม  2530    -   7   มิถุนายน  2531 
 4.   นายอำนาจ  ผิวขำ    8  มิถุนายน  2531    -   20  มิถุนายน  2534 
 5.   นางพรรณี  เพ็งเนตร    21  มิถุนายน  2534    -   8  พฤศจิกายน  2537 
 6.   นายณรงค์  บัวเกษ    9  พฤศจิกายน 2537  -   30  กันยายน  2542 
 7.   นางอ่องจิต  เมธยะประภาส  9  ธันวาคม  2542    -   22  ตุลาคม 2544 
 8.   นายอุดร   บุญถาวร    25  ตุลาคม  2544    -   30  กันยายน  2550 
 9.   นางทิพย์รัตน์  เด่นดำรงวิทย์   1  ตุลาคม  2550    -   20  ธันวาคม 2552 
 10. นางอ่องจิต  เมธยะประภาส  21  ธันวาคม  2552    -    31  กรกฎาคม 2554 
 11. นายสหชัย  สาสวน    1  สิงหาคม 2554     -    27  ตุลาคม  2557 
 12. นายประสงค์  สุบรรณพงษ์   28  ตุลาคม  2557     -   8  พฤศจิกายน 2559 
 13. นายสุรศักดิ์  การุญ    9  พฤศจิกายน 2559 - 30 กันยายน 2567 
 14. นางสาวศิริกุล  เก่าราชการ   1 ตุลาคม 2567  -     ปัจจุบัน 
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แผนภูมโิครงสร้างการบริหารโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครู 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

 
สมาคมศิษย์เก่า 

1. กลุ่มงานจัดการเรียนการสอน  
1) งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2) งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3) งานนิเทศการเรียนการสอน 
4) งานรับนักเรียน 
5) งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี     

ทางการศึกษา 
6) งานวิจัยในชั้นเรียน 
7) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
8) งานประกันคุณภาพการศึกษา 
9) งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ              

นวมินทราชทูิศ 
9) งานห้องเรียนพิเศษ 
10) งานตามนโยบาย 

2. กลุ่มงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
1) งานทะเบียนนักเรียน 
2) งานวัดผลและประเมินผล 
3) งานห้องสมุด 
4) งานอาเซียน 
5) งานแนะแนวและให้คำปรึกษา 
6) งานบริการทางวิชาการ 
7) งานสำนักงานวิชาการ 
8) งานอื่นๆ 

- งานห้องเรียนพิเศษ 
- งานกกียรตินวมินทราชูทิศ 
- งานอื 

 
 

1. กลุ่มงานนโยบายและแผน 
1) งานกำหนดนโยบาย 
2) งานแผนงาน 
3) งานสารสนเทศ 
4) งานตรวจสอบติดตามและรายงานการ         

ใช้งบประมาณ 
5) งานอื่น ๆ 

2. กลุ่มงานการเงินและสินทรัพย์ 
1) งานการเงิน 
2) งานบัญชี 
3) งานพัสดุ 
4) งานระดมทรัพยากรและกองทุน 
5) งานตรวจสอบภายใน 
6) งานมูลนิธิกองทุน 
7) งานอื่น ๆ 
8) สำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
9)  งานตรวจสอบภายใน 

- งานมูลนิธิ กองทุน 
- งานวิเคราะห์และจัดทำแผนของสถานศึกษา 
- งานจัดต้ัง เสนอขอและจัดสรรงบประมาณ 
- งานตรวจสอบ ติดตามประเมินผล 
- การดำเนินงาน 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานจัดทำระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
- งานจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
- งานอื่นๆ  
 

1. กลุ่มงานบุคลากร 
1) งานการวางแผนอัตรากำลัง 
2) งานสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง 
3) งานวินัยและจรรยาบรรณ 
4) งานทะเบียนประวัติ 
5) งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6) งานรักษาความปลอดภัย 
7) งานอื่น ๆ 

2. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนา 
1) งานวิทยฐานะ 
2) งานส่งเสริม ยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
3) งานพัฒนาบุคลากร 
4) งานสวัสดิการ 
5) งานอื่น ๆ 
6) สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
- บุคคล 
- งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
- งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด เอดส์ 

และอบายมุข 
- งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
- งานประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
- งานอื่นๆ 
 

1. กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
1) งานกิจการนักเรียน 
2) งานระดับชั้นและปกครองนักเรียน 
3) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4) งานสารวัตรนักเรียน 
5) งานอื่น ๆ 

2. กลุ่มงานบริการ 
1) งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
2) งานประชาสัมพันธ์ 
3) งานธุรการและสารบรรณ 
4) งานสัมพันธ์ชุมชน 
5) งานควบคุมภายใน 
6) งานยานพาหนะ 
7) งานอนามัยโรงเรียน 
8) งานโภชนาการ 
9) งานโสตทัศนศึกษา 
10) งานอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
11) สำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 

- งานโสตทัศนศึกษา 
- งานรักษาความปลอดภั 

กลุ่มบริหารวชิาการ 

กลุ่มงานสำนักงานผู้อำนวยการ 
1) งานสำนักงานผู้อำนวยการโรงเรียน 
2) งานคณะอนุกรรมการเลขานุการ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3) งานเลขานุการคณะกรรมการที่ปรึกษา 

การบริหารโรงเรียน 
4) งานเลขานุการสมาคมผู้ปกครองและครู 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
5) งานครูเก่าโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร 
6) งานประสานผู้มีอุปการคุณ 
7)  งานอื่น ๆ 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป สำนักงานผูอ้ำนวยการ 

4 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
 

1. นายเสน่ห์   ขาวโต  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นายทวีกุล   โกไศยกานนท์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. รศ.ดร.อัคพงษ์   สุขมาตย์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รศ.ดร.ชญาพิมพ์  อุสาโห  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 5.  นายเกียรติคุณ  อ้นสุวรรณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6.  นางมณฑา   แสงโชติ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายสหชัย   สาสวน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายมิตร     เจริญวัลย์ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9. นายสมเดช   ธัญญลักษณ์ กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
10. พระมหาเสกสรร  สันตวาโล  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
11. พระมหารณฤทธิ์  ฐิตวิโส  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
12. นางสุทธิพร   โนมขุนทด กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
13. นายสมบัติ   ไชยศร  กรรมการผู้แทนครู 
14. นางสาวปริศนา  ทองงาม  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
15. นางสาวศิริกุล    เก่าราชการ กรรมการและเลขานุการ 

            (ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร) 
 
1.3   ข้อมูลนกัเรียน 
  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีจำนวนห้องเรียนทั้งหมด  63  ห้องเรียน แบ่งเป็น 
   ช่วงชั้นที่ 3  ม.1 – ม.3 = 12 :  12  :  12    
    ช่วงชั้นที่ 4  ม.4 – ม.6 = 9   :   9  :   9  
 

ระดับชั้น 
 

จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 
          ชาย หญิง รวม 

ม.1 247 206 453 12 
ม.2 216 204 420 12 
ม.3 179 193 372 12 
ม.4 171 166 337 9 
ม.5 157 195 352 9 
ม.6 155 211 366 9 
รวม 1,125 1,175 2,300 63 

                                                                                      

                                                                                      ข้อมูล ณ วันที่  30  ต.ค.  67  
                                                                                  ที่มา : งานทะเบียน – วัดผล 
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1.4   ข้อมูลบุคลากร 
  ข้าราชการครู  จำแนกตามตำแหน่ง/วิทยฐานะ/เพศ 
 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ - 1 1 

รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ 2 1 3 
รองผู้อำนวยการ ชำนาญการ - 1 1 

ครู เชี่ยวชาญ 1 - 1 
ครู ชำนาญการพิเศษ 4 15 19 
ครู ชำนาญการ 16 30 46 
ครู - 8 22 30 

ครูผู้ช่วย - 3 11 14 
รวม  34 81 115 

        

  ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567 
             ที่มา : งานบุคคล 
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  ลูกจ้างประจำ 
 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
นักการภารโรง 2 - 2 
พนักงานขับรถยนต์ - - - 
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย - - - 

รวม 2 - 2 
     

  ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567 
             ที่มา : งานบุคคล 
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พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/ครูพิเศษ/ลูกจ้างชั่วคราว 
 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ครูจ้างชาวต่างประเทศ 4 4 8 
ครูอัตราจ้าง 1 7 8 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสำนักงาน 2 14 16 
นักการภารโรง (ลูกจ้างชั่วคราว) 4 4 8 
พนักงานขับรถยนต์ 3 - 3 
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 3 - 3 

รวม 17 29 46 
         

ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567 
            ที่มา : งานบุคคล 
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1.5  สภาพชุมชนโดยรวม 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

ชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ คือ แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม มีลักษณะทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม  มีซอยและชุมชน
เป็นจำนวนมาก  มีประชากรประมาณ  1,410,660  คน  สถานที่ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 
  -  สถานที่ทางศาสนา มี  4  วัด  โบสถ์คริสต์  6  แห่ง  และมัสยิด  3  แห่ง 
  -  สถานที่ทางการศึกษา  มีโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 แห่ง   
สังกัดกรุงเทพมหานคร  8  แห่ง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  3   แห่ง      
สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน  18  แห่ง    
  -  สถานที่ราชการ  มีสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม   และสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม  
  -  โรงพยาบาลและสถานพยาบาล  3  แห่ง 
  -  สถานประกอบการ  1,233  แห่ง 

อาชีพหลักของชุมชน ประกอบด้วยอาชีพธุรกิจ ค้าขาย พนักงานองค์กรรัฐ และรับจ้างทั่วไป  นอกจากนี้
ประชากรยังมีการรวมกลุ่มจัดตั้งกลุ่มอาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ให้กับครอบครัว และกระจายรายได้สำหรับสมาชิก 
เช่น กลุ่มผู้เพาะเห็ดเขตบึงกุ่ม กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า กลุ่มทำดอกไม้จันทน์ กลุ่มเพ่ือนบาติก กลุ่มแม่บ้านศูนย์ฝึกอาชีพ 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ รองลงมาเป็นศาสนาอิสลาม  

 ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การเวียนเทียนในวันสำคัญทางศาสนา      
การหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา  การทำบุญ ตักบาตร การสืบสานประเพณีไทยวันสงกรานต์ และการแสดงดนตรี 
นาฏศิลป์ในงานพิธีวันสำคัญและงานเฉลิมฉลองในโอกาสต่างๆ 
 
6.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่   
  โรงเรียน มีอาคารเรียนและอาคารประกอบจำนวน  13  หลัง ได้แก่ 
  ๐   อาคารพระราชปัญญาโกศล เป็นอาคารเรียนหลังคาทรงไทย  3  ชั้น  ใช้ประโยชน์ดังนี้ 
  ชั้นที่  1 เป็นห้องผู้อำนวยการโรงเรียน สำนักงานผู้อำนวยการโรงเรียน ห้องประชุมราชพฤกษ์   

สำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ ห้องแผนงานและสารสนเทศ  ห้องงานวิจัย      
สำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ ห้องแนะแนว 

  ชั้นที่  2 จัดเป็นห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 
  ชั้นที่  3 จัดเป็นห้องเรียนคอมพิวเตอร์  5  ห้อง และห้องพักครูคอมพิวเตอร์ 

 ๐   อาคาร 2 เป็นอาคาร 4 ชั้น มีทางเดินเชื่อมถึง อาคาร 1 อาคาร 3 อาคาร 4 อาคาร 5 และอาคาร 7 
ชั้นที่  1  ห้องสภานักเรียน ห้องเครือข่ายผู้ปกครอง และห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชั้นที่  2  และ 4  ใช้เป็นห้องเรียนปกติ   

 ชั้นที่  3  เป็นห้องพักครูภาษาไทย และห้องเรียนปกติ   
๐ อาคาร  3  เป็นอาคาร  4  ชั้น 
ชั้นที่  1 จัดเป็นห้องปกครองและหัวหน้าระดับชั้น ห้องปฏิบัติการคหกรรม และใช้พ้ืนที่เป็นโรง 

อาหาร 
  ชั้นที่  2 จัดเป็นห้องนาฏศิลป์  ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์  ห้องคลีนิกรักษ์คณิต   ห้อง GSP 
    ห้องศูนย์คณิตศาสตร์  ห้องพักครูคณิตศาสตร์ 
  ชั้นที่  3 ศูนย์อาเซียน ห้องศูนย์ภาษาไทย และห้องเรียนปกติ  



10 
 

 

  ชั้นที่  4 จัดเป็นห้องพักครูภาษาต่างประเทศ   ห้องศูนย์ภาษาฝรั่งเศส   ห้องศูนย์ภาษาจีน 
ห้องศูนย์ภาษาอังกฤษ  ห้องศูนย์ภาษาญี่ปุ่น  ห้องศูนย์ภาษาเกาหลี  ห้อง Multimedia  
and  Research  Center  และห้องเรียนปกติ   

  ๐   อาคาร  4   เป็นอาคาร  4  ชั้น 
  ชั้นที่  1 จัดเป็นสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป และห้องระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียนและโรงเรียนคุณธรรม 
  ชั้นที่  2 จัดเป็นห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ (Gifted) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ชั้นที่  3 จัดเป็นห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ (Gifted) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
  ชั้นที่  4 จัดเป็นห้องเรียนพิเศษโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น 

ภาษาอังกฤษ MEP 
๐   อาคาร  5  เป็นอาคาร  4  ชั้น 
ชั้นที่  1 จัดเป็นห้องผลิตเอกสาร ห้องคลังข้อสอบ ห้องทะเบียนวัดผล ห้องศูนย์ธุรกิจศึกษา        

ห้องศูนย์โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง และห้องเรียนปกต ิ
ชั้นที่  2 จัดเป็นห้องพักครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ห้องสมุดวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                

ห้องสำนักงานห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ (Gifted)  
ห้องปฏิบัติการชีววิทยา  และห้องปฏิบัติการเคมี  

  ชั้นที่  3 จัดเป็นห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 , 2 , 3 และ ห้องเรียน STEM STUDENT  
FACILITY CENTER 

ชั้นที่  4 จัดเป็นห้อง English  Cyber  Hub  ห้อง English  Support  Center    
ห้องพักครูชาวต่างชาติ และห้องเรียนพิเศษโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ SEP  

๐  อาคาร 6  เป็นอาคารฝึกงาน  2 ช้ัน 
  ชั้นล่าง   เป็นห้องฝึกงานช่างไม้   ช่างโลหะห้องปฏิบัติการเขียนแบบ 
  ชั้นบน   เป็นห้องศูนย์วิชาการงานอาชีพ และห้องปฏิบัติการงานช่างประดิษฐ์ 

๐  อาคาร 7  เป็นอาคาร 4 ชั้น 
ชั้นที่ 1 ห้องพยาบาลและใช้พ้ืนทีเ่ป็นโรงอาหาร 
ชั้นที่ 2  ห้องเรียนปกติจำนวน 2 ห้อง ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องน้ำครู 2 ห้อง และห้องน้ำนักเรียน 
ชั้นที่ 3 ห้องเรียนนาฏศิลป์และดนตรีไทย 1 ห้อง ห้องเรียนทัศนศิลป์ 1 ห้องและห้องพักครูศิลปะ 

ห้องเรียนปกติ 4 ห้อง  
ชั้นที่ 4 ห้องพักครูสังคม 1 ห้อง ห้องจริยธรรม 1 ห้อง และห้องเรียนปกติ 4 ห้อง 

  ๐   อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
  ชั้นล่าง เป็นธนาคารโรงเรียน  ห้องพักครูพลศึกษา  และสหกรณ์โรงเรียน 
  ชั้นบน เป็นห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 

๐ อาคารเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก    
เป็นอาคารชั้นเดียว ใช้เป็นห้องปฏิบัติการดนตรีไทยและดนตรีสากล   
๐   ห้องพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

  เป็นอาคารชั้นเดียว ใช้ประโยชน์เป็นห้องการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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  ๐   อาคารห้องพักนักการภารโรง เป็นอาคาร  2  ชั้น 
  ชั้นล่าง เป็นห้องพักพนักงานเวรชาย 
  ชั้นบน เป็นห้องพักนักการภารโรง  

๐   เรือนห้องพักพนักงานขับรถ    
  เป็นอาคารตู้คอนเทนเนอร์ชั้นเดียว 1 หลัง ใช้เป็นห้องพักพนักงานขับรถ 
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1.7  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 
รายการ สรุปผลการวิเคราะห์ รายการ สรุปผลการวิเคราะห์ 

  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.03 ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.28 
  ด้านเทคโนโลยี (T) 0.27 ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 0.30 
  ด้านเศรษฐกิจ (E) -0.25 ด้านบุคลากร (M1) 0.13 
  ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.08 ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.08 
  ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 0.01 
  ด้านบริหารจัดการ (M4) 0.42 
 
 
 
ตารางแสดงความสัมพันธ์ผลการวิเคราะห์ SWOT 
 ผลการโยงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน  เป็นดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางสัมพันธ์ สามารถจัดกลุ่มกลยุทธ์ได้ 2 กลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มที่ 1  กลุ่มดาวรุ่ง (Stars) กลยุทธ์ที่เลือกใช้ เป็นกลยุทธ์เชิงรุก ที่สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

เป็นจุดแข็ง(S) และสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาส (O) ซึ่งมีอยู่ 12 คู่ ได้แก่ M4T, S2T, S1T, M1T, M2T, 
M3T, M4P, S2P, S1P, M1P, M2P, M3P และ M4S, S2S, S1S, M1S, M2S, M3S  ใช้กลยุทธ์ส่งเสริม, เพ่ิม, 
ขยาย, สนับสนุน, เร่งรัด, เสริมสร้าง, สร้างเสริม เป็นต้น 

กลุ่มที่ 2 กลุ่มวัวแม่ลูกอ่อน (Cash cows) กลยุทธ์ที่เลือกใช้เป็นกลยุทธ์พัฒนา ที่สภาพแวดล้อม
ภายในเป็นจุดแข็ง (S) แต่สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นอุปสรรค (T) ซึ่งมีอยู่ด้วยกัน 6 คู่ ได้แก่  M4E, S2E, S1E, 
M1E , M2E, M3E 
 
 
 
 

M4T S2T S1T M1T M2T M3T T 
M4P S2P S1P M1P M2P M3P P 
M4S S2S S1S M1S M2S M3S S 
M4 S2 S1 M1 M2 M3  
M4E S2E S1E M1E M2E M3E E 

 

S (+) 

O (+) 

W (-) 

T (-) 
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ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพปัจจัยภายในของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
กรุงเทพมหานคร พบว่า  
 สภาพแวดล้อมภายนอกโดยรวมเอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน สภาพแวดล้อมภายนอกที่เอ้ือต่อ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ในด้านสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชน 
ผู้ปกครองนิยมให้บุตรหลานเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน   ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกให้              
การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนให้ความสนใจในการปฏิรูปการศึกษา 
หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน โรงเรียนเป็นแหล่งเรียน
เรียนรู้ของชุมชน รวมทั้งโรงเรียนมีภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้แก่นักเรียน
และครู  ด้านเทคโนโลยี โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลาย            
ทั้งสถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชน และโรงเรียนยังตั้งอยู่ในเขตชุมชนเมืองที่มีความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยี ระบบสัญญาณเครือข่ายทันสมัยให้บริการอย่างทั่วถึง รวมทั้งความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี
ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้และใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลอย่างหลากหลายส่งผลให้นักเรียน            
เกิดความรอบรู้และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้ปกครองมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่ทันสมัย  รวดเร็ว  เอ้ือต่อการทำงาน สามารถนำมาใช้ประโยชน์ด้านการศึกษา 
การบริหารงาน และการสื่อสาร เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น อีกทั้งหน่วยงานของรัฐเห็นความสำคัญและความ
จำเป็นในการใช้เทคโนโลยี มีกฎหมายในการควบคุมสื่อเทคโนโลยีที่ชัดเจน ด้านเศรษฐกิจ มีสถานประกอบการ
ให้นักเรียนหารายได้ระหว่างเรียน มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน  
ด้านกฎหมายและนโยบาย พระราชบัญญัติการศึกษาเอ้ือต่อการเรียนรู้และเปิดโอกาสให้ทุกคนได้ศึกษาตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล พระราชบัญญัติการศึกษาให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของ
ท้องถิ่น รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง นโยบายของ
ต้นสังกัดมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
 สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
ผู้ปกครองมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง                 
ที่พักอาศัย ของนักเรียนส่วนใหญ่เป็นบ้านเช่าหรือห้องเช่า  ครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาแตกแยก 
ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่บุตรหลานในความปกครองเท่าที่ควร 
การเดินทางมาโรงเรียนไม่สะดวกเนื่องจากที่ตั้งโรงเรียนอยู่ในซอย มีการเคลื่อนย้ายของประชาชนเข้ามาอยู่
อาศัยในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนค่อนข้างมาก โรงเรียนมีพ้ืนที่บริการรับนักเรียนทับซ้อนกับโรงเรียน
ใกล้เคียง  ด้านเทคโนโลยี ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการด้านเทคโนโลยี เช่น ร้านเกม ร้านอินเทอร์เน็ต  
ทำให้นักเรียนบางส่วนใช้บริการสื่อเทคโนโลยีในทางที่ผิด  อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่นักเรียนใช้บางส่วน                
ไม่ทันสมัยหรือมีประสิทธิภาพแค่เพียงพอต่อการใช้เรียนแต่ยังไม่ดีพอ สภาวะทางเศรษฐกิจทำให้สินค้ามีราคา
สูงขึ้น ส่งผลต่อการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพได้น้อยลง ด้านเศรษกิจ  รายได้ของ
ผู้ปกครองอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างต่ำ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียนค่อนข้างสูง ภาวะเศรษฐกิจ
ถดถอยทำให้ผู้ปกครองจำนวนหนึ่งไม่สามารถสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได้  ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ               
มีผลกระทบต่อการจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษา 
 



 

2.1  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร      
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
- ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
- ยึดมั่นในศาสนา 
- มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
- ให้รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี 
- ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
- ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
- ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำมีอาชีพ 
- การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน

รักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ 
- การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมี

งานทำในท่ีสุด 
- ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
- การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
- ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่

พลเมืองดี 
- การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำให้บ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งาน

บำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 
2.2  ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
 การจัดการศึกษาได้แบ่งระดับการขับเคลื่อนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ไว้ 3 ระดับ  ได้แก่               
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ควบคุม กำหนดนโยบายและเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาเป็นระดับ
ปฏิบัติการ 
 
  
 

บทที่ 2   
กรอบแนวคิด แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
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กระทรวงศึกษาธิการ 
 วิสัยทัศน์ : ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความ
ถนัดและความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  มีคุณธรรมจริยธรรม
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะที่จำเป็น และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
 พันธกิจ : 

กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับ  ทุก
ประเภท และการอาชีวศึกษา กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร เพ่ือ
การศึกษา ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวกับ
การศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา และราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมาย 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกระทรวงหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวง ซึ่งในการดำเนินงานตามภารกิจ 
หน้าที่ตามกฎหมายและเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนด กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดพันธกิจที่ต้อง
ดำเนินการ ดังนี้ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

ค่านิยมร่วม 
“เรียนดี มีความสุข” 

ยุทธศาสตร์ : 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน  
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้คามสถานการณ์ 

2. ผู้เรียนและประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะสมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะจำเป็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการ 
ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ เพ่ือ 
พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่ 
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
 นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์อย่างสร้างสรรค์ 
1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ

จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่
จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning loss) 
2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ

ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (FinancialLiteracy) ให้กับผู้เรียน โดย

บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและ

ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงานหรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และ
ระดับการศึกษา 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (BlockCourse) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงานศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน.และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ(Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
ระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการ
ทำงาน 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก
ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (SharingData) การส่งเสริมความ
ร่วมมือบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติดำเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและ
แผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชา
สู่การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ
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จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่  (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้วหากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 วิสัยทัศน์ : ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
 พันธกิจ :  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี 
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการ 
ศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้าง
ความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
เหมาะสมกับบริบท 
  เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือ  
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  

2. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน  

3. ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ใน 
การแข่งขัน 

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
เหมาะสมตามช่วงวัย  

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  
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ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ จัด 

การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ

โรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ 
2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือความปลอดภัย

ของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็น
คร ู

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(SustainableDevelopment Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ

การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน

คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 
      นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน 
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม 

ร่วมสมัย 
      2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เ 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
  3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วมรวม การมีจิตอาสา ทำความ
ดีด้วยหัวใจ 
  5.2 สร้างผู้นำกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3 นิเทศ กำกับ ตืดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเรียนตามพหุปัญญา 
  7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
  8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 
 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
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  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 วิสัยทัศน์ : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ และสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ อย่างมีคุณภาพ มี
เป้าหมาย และมีความสุข 

 พันธกิจ :  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  

เป้าประสงค์ :  

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความ
รักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้
เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  ประจำปี
งบประมาณ 2567-2568 

นโยบายและจุดเน้น 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยสู่หอง
เรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. สงเสริม สนับสนุนผูเรียนตามความถนัดและความสนใจ โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก
(Active Learning) ตามแนวคิดพหุปญญาอยางมีความสุข และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 

4. สงเสริมและพัฒนาการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาความสามารถดานการอานตาม
แนวทางการประเมิน PISA 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหมีจิตอาสาและสรางภาวะผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และสงเสริมกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ใหเปนเปนพลเมืองที่ดี
และแสดงออกดานประชาธิปไตย อยางสรางสรรค 
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6. สงเสริม นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ใหเด็กท่ีมีความจำเปนพิเศษเด็กพิการ
และดอยโอกาส โดยบูรณาการความรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวน 

7. สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีสมรรถนะและความเปนเลิศตามพหุปญญาและ 
Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 

8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

9. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพที่หลากหลายสูการมีงานทำ
และเหมาะสมตามศักยภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

 



 

3.1  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามปรัชญา คำขวัญ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  ได้กำหนดกลยุทธ์ 
และจุดเน้นของโรงเรียน  นำมาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้   
 

3.2  ปรัชญา/ คำขวัญ / วิสัยทัศน/์ พันธกิจ/ เป้าประสงค ์
       ปรัชญา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
     ความรู้    คู่คุณธรรม 
  

       คำขวัญ 
     รักษ์ศักดิ์ศร ี  มีคุณธรรม  นำวิชาการ  สืบสานงานพระราชดำริ 
 

       วิสัยทัศน์   
     เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  ก้าวทันศตวรรษท่ี 21 
 

       พันธกจิ 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนที่สูงขึ้น มีศักยภาพตามความถนัด 

ความสนใจและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5. ส่งเสริมครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถปฏิบัติงานได้ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชน 

สังคมและทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
       เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
4. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
5. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
6. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

บทที่ 3   
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2568 
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7. ครูมีศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีดีตามหลักธรรมภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
สังคมและทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

9. สถานศึกษามีความปลอดภัยเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน มีระบบเทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

3.3  จดุเน้น / แผนงานประจำ / โครงการประจำ / โครงการตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 
       จุดเน้น 

1. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง ให้มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์                    
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
5. เสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และความรุนแรงใน

รูปแบบต่างๆสิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่และภัยจากไซเบอร์ 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
7. ส่งเสริมให้ครูมอีงค์ความรู้ด้านการวิจัย และสนับสนุนให้มีการเผยแพร่งานวิจัยอย่างแพร่หลาย  
8. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
9. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ระบบเทคโนโลยี และบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน

พัฒนาเต็มศักยภาพ 
  แผนงานประจำ 

แผนงานที่ 1 ด้านบริหารวิชาการ 

แผนงานที่ 2 ด้านบริหารงบประมาณ 

แผนงานที่ 3 ด้านบริหารงานบุคคล 

แผนงานที่ 4 ด้านบริหารทั่วไป 
 

  โครงการประจำ 
โครงการประจำที่ 1 ด้านบริหารวิชาการ 

โครงการประจำที่ 2 ด้านบริหารงบประมาณ 

โครงการประจำที่ 3 ด้านบริหารงานบุคคล  

โครงการประจำที่ 4 ด้านบริหารทั่วไป 

        โครงการตามกลยทุธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
      โครงการที่ 1 โครงการสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
                       อดุลยเดช 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน  
ศตวรรษท่ี 21  
          โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้ก้าวทันศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     โครงการที่ 3 โครงการส่งเสริมสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล         

       โครงการที่ 4 สถานศึกษาปลอดภัย  
 

3.4 กลยทุธ์ของโรงเรียนตามพันธกิจ  

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง         

        ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล        

 
3.5 มาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา  2567  มีการกำหนดค่า

เป้าหมายความสำเร็จ ไว้ดังนี้ 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ/ 

ร้อยละของผู้ท่ีได้ระดับดีขึ้นไป 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน  การสื่อสาร   
และการคิดคำนวณ 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 85.00 ได้ระดับดีขึ้นไป 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 82.75 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
ร้อยละ 78.25 ได้ระดับดีขึ้นไป 

       4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
            และการสื่อสาร 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 94.00 ได้ระดับดีขึ้นไป  

       5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 84.25 ได้ระดับดีขึ้นไป 

       6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 92.00 ได้ระดับดีขึ้นไป 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1) การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด   ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 95.75 ได้ระดับดีขึ้นไป 
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มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ/ 

ร้อยละของผู้ท่ีได้ระดับดีขึ้นไป 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 92.50 ได้ระดับดีขึ้นไป 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 94.25 ได้ระดับดีขึ้นไป 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 94.00 ได้ระดับดีขึ้นไป 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
2.1  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
      ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย   

ยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ 
      การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
       และการจัดการเรียนรู้ 
 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน                 
                  เป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ 
      นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 96.75 ได้ระดับดีขึ้นไป 
ยอดเยี่ยม 

3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 

ร้อยละ 96.75 ได้ระดับดีขึ้นไป 
ยอดเยี่ยม 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 

ร้อยละ 99.25 ได้ระดับดีขึ้นไป 
ยอดเยี่ยม 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา 
      พัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 96.75 ได้ระดับดีขึ้นไป 
ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
     และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 97.75 ได้ระดับดีขึ้นไป 
ยอดเยี่ยม 
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3.6  ประมาณการรายรับและการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 
  1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
     ประมาณการรายรับ 

  

    การจัดสรรงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
จำนวนเงิน (บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ภาคเรียนที่ 
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

  

1 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า, ค่าน้ำ,  
ค่าโทรศัพท์) 

2,300,000 2,700,000 5,000,000  

2 งบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
- ค่ากระดาษและหมึกโรเนียว 

300,000 300,000 600,000  

3 กลุ่มบริหารวิชาการ 1,154,245 1,208,738 2,362,983 ร้อยละ 60 
4 - กลุ่มบริหารงบประมาณ 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
- สำนักงานผู้อำนวยการ 

577,123 604,370 1,181,493 ร้อยละ 30 

5 งบสำรองจ่าย 192,374 201,456 393,830 ร้อยละ 10 
จำนวนเงินรวม (บาท) 4,523,742 5,014,564 9,538,306  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ระดับชั้น 

ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 จำนวนเงิน
รวม 2/2567 

และ 
1/2568 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
เงิน/คน 

รวมทั้งสิ้น จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
เงิน/คน 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

1 มัธยมศึกษาตอนต้น 1,247 1,890 2,356,830 1,340 1,890 2,720,200 5,077,030 

2 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

1,056 2,052 2,166,912 1,041 2,052 2,294,364 4,461,276 

  จำนวนเงินรวม 4,523,742 จำนวนเงินรวม 4,796,064 9,538,306 
จำนวนเงินรวม ปีงบประมาณ 2568 (ภาคเรียนที่ 2/2567+ภาคเรียนที่ 1/2568) 9,538,306 
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2. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนเรียนฟรี) 

 

3. เงินรายได้สถานศึกษา 

รายการ 
ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 ประมาณการ 

เงินรายได้ฯ/ 
ปีงบประมาณ 

จำนวน นร. 
2,303 คน 

ประมาณการ 
รายรับ 70% 

จำนวน นร. 
2,381 คน 

ประมาณการ 
รายรับ 70% 

เงินบำรุงการศึกษาห้องเรียนทั่วไป    
1. ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ   806,050  833,350 1,639,400 
2. ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขา
เฉพาะ  

 1,450,890  1,500,030 2,950,920 

3. ค่าสอนคอมพิวเตอร์ฯ    806,050  833,350 1,639,400 
4. ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา    2,256,940  2,333,380 4,590,320 
5. ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน    476,200 476,200 
6. ค่าบัตรนักเรียน (ม.1, ม.4 = 788 คน)   898 คน 39,400 39,400 

รวมทั้งสิ้น (บาท)  **ห้องเรียนทั่วไป 5,319,930 6,015,710 11,335,640 
7. เงินบำรุงการศึกษาห้องเรียนพิเศษ Gifted 165 คน 1,559,250 186 คน 1,338,110 2,897,360 

8. เงินบำรุงการศึกษาห้องเรียนพิเศษ MEP 88 คน 950,400 91 คน 966,740 1,917,140 

9. เงินบำรุงการศึกษาห้องเรียนพิเศษ SEP 100 คน 380,000 106 คน 383,990 763,990 
รวมทั้งสิ้น (บาท)  **ห้องเรียนพิเศษ 8,209,580 8,704,550 16,914,130 

10. สนับสนุค่าไฟ 353 คน 172,970 383 คน 187,670 360,640 
รวมประมาณการเงินรายได้สถานศึกษาปีงบประมาณ 2568 จำนวนทั้งสิ้น (บาท) 17,274,770 

 
 
 
 
 
 

 ระดับชั้น/จำนวนนักเรียน ค่าหนังสือ 
ค่าอุปกรณ์
การเรียน 

ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

ค่ากิจกรรมฯ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 
ภาคเรียนที่ 
2/2567 

มัธยมศึกษาตอนต้น (1,247 คน) - 324,220 - 592,325 916,545 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (1,056 คน) - 274,560 - 541,728 816,288 

 รวมทั้งสิ้น - 598,780 - 1,134,053 1,732,833 
ภาคเรียนที่ 
1/2568 

มัธยมศึกษาตอนต้น (1,340 คน) 1,213,132 348,400 670,000 671,340 2,902,872 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (1,041 คน) 1,343,596 271,660 572,550 596,181 2,749,987 

 รวมทั้งสิ้น 2,556,728 633,880 1,242,550 1,234,521 5,652,859 
จำนวนเงินรวม ปีงบประมาณ 2568 

(ภาคเรียนที่ 2/2567+ภาคเรียนที่ 1/2568) 
2,556,728 1,217,840 1,242,550 2,368,574 7,385,692 
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3.7  สรุปรวมประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

แหล่งงบประมาณรายรับ จำนวนเงิน (บาท) 

1. เงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2568 9,538,306 

2. เงินอุดหนุนเรียนฟรี ปีงบประมาณ 2568 
- เงินเรียนฟรีมีวัตถุประสงค์  
(ค่าหนังสือเรียน/ค่าเครื่องแบบ/ค่าอุปกรณ์การเรียน) 
- เงินเรียนฟรีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

7,385,692 
 

5,017,118 
2,368,574 

3. เงินรายได้สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2568 17,274,770 

4. เงินอุดหนุนรายหัวเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2567 2,070,000 

5. เงินอุดหนุนเรียนฟรีเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2567 1,375,000 

6. เงินรายได้สถานศึกษาเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2567 
- เงินรายได้สถานศึกษาเหลือจ่ายทั่วไป 
- เงินรายได้สถานศึกษาเหลือจ่ายมีวัตถุประสงค์ 
  (จัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ ร.9) 

20,936,582 
7,095,431 
13,841,151 

รวมทั้งสิ้น 58,580,350 

 

** แหล่งที่มาของเงินรายได้สถานศึกษาเหลือจ่ายมีวัตถุประสงค์ (จัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ ร.9) 
  1) เงินจัดสร้างฯ ตามแผนปฏิบัติการปี2567 (ยอดยกมา)   12,039,306   บาท 
  2) เงินผ้าป่าการศึกษาปีการศึกษา 2567     621,845      บาท 
  3) เหรียญที่ระลึก พระพุทธชินราช รุ่น 1 ภักดีนวมินท์  180,000       บาท 
  4) เงินรายได้เหลือจ่ายอ่ืนๆ     1,000,000     บาท 
       รวมทั้งสิ้น  13,841,151   บาท 
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แผนภูมิแสดงประมาณการรายรับประจำปีงบประมาณ 2568 
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3.8  ประมาณการรายจ่ายและการจัดสรรงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ 2568 
จำแนกตามแผนงานประจำ โครงการประจำ และโครงการตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 
 

แผนงาน/ 
กลยุทธ ์

อุดหนุนรายหัว อุดหนุนเรียนฟรี รายได้สถานศึกษา อุดหนุนเหลือจ่าย รายได้เหลือจ่าย เรียนฟรีหลือจ่าย รวม 
2/2567 1/2568 2/2567 1/2568 2/2567 1/2568 2/2567 1/2568 2/2567 1/2568 2/2567 1/2568  

1. แผนงานประจำ              
  1.1  ด้านบริหารวิชาการ              

        - แผนงานกลุม่งานจัดการเรียนการสอน 72,584 91,536           164,120 

        - แผนงานกลุม่งานสนับสนนุการจัดการเรยีนการสอน 579,095 625,203 2,556,728      498,660  19,260  4,278,946 
รวมเงินแผนงานประจำด้านที ่1 ด้านบริหารวิชาการ 651,679 716,739 2,556,728      498,660  19,260  4,443,066 
  1.2  ด้านบริหารงบประมาณ              

        - แผนงานสำนกังานผูอ้ำนวยการ 134,688 144,587           279,275 
        - แผนงานกลุม่งานนโยบายและแผน 23,982 26,018     7,065 7,065 350,000 350,231 6,632 6,632 777,625 

        - แผนงานกลุม่งานการเงินและสนิทรัพย์ 2,341,695 2,738,270 598,780 1,861,610     10,000    7,550,355 
รวมเงินแผนงานประจำด้านที่ 2 ด้านบริหารงบประมาณ 2,500,365 2,908,875  598,780  1,861,610    7,065 7,065 360,000 350,231 6,632 6,632 8,607,255 
  1.3  ด้านบริหารงานบุคคล              

        - แผนงานกลุม่งานบุคลากร     4,681,238 4,635,838   150,000 100,000   9,567,076 
        - แผนงานกลุม่งานส่งเสรมิและพฒันา 40,398 42,306           82,704 

รวมเงินแผนงานประจำด้านที่ 3 ด้านบริหารงานบุคคล 40,398 42,306   4,681,238 4,635,838   150,000 100,000   9,649,780 
  1.4  ด้านบริหารทัว่ไป              

        - แผนงานกลุม่งานกิจการนักเรยีน 39,807 47,434    39,400  65,000     191,641 

        - แผนงานกลุม่งานบรกิาร 253,475 220,428   630,000 1,106,200 95,000  537,400 102,350 182,000 144,000 3,270,853 
รวมเงินแผนงานประจำด้านที่ 4 ด้านบริหารท่ัวไป 293,282 267,862   630,000 1,145,600 95,000 65,000 537,400 102,350 182,000 144,000 3,462,494 

รวมเงินแผนงานประจำ 3,485,724 3,935,782 3,155,508 1,861,610 5,311,238 5,781,438 102,065 72,065 1,546,060 552,581 207,892 150,632 26,162,595 
2. โครงการประจำ              

ด้านท่ี 1  ด้านบริหารวิชาการ              

1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 4,950 5,550 36,000          46,500 
2) โครงการส่งเสริมทกัษะการอ่าน การเขยีน การคิด การสือ่สาร  
การใชเ้ทคโนโลยีและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

104,610 105,280 720,975 1,142,304 806,050 833,350    12,400   3,724,969 

3) โครงการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาและกระบวนการจัด 
การเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นสำคัญ 

55,747 109,152           164,899 

4) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวชิาการ 299,997 80,168     30,000 30,000     440,165 
5) โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพ และเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 60,000            60,000 

34 
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แผนงาน/ 
กลยุทธ ์

อุดหนุนรายหัว อุดหนุนเรียนฟรี รายได้สถานศึกษา อุดหนุนเหลือจ่าย รายได้เหลือจ่าย เรียนฟรีหลือจ่าย รวม 
2/2567 1/2568 2/2567 1/2568 2/2567 1/2568 2/2567 1/2568 2/2567 1/2568 2/2567 1/2568  

6) โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนพิเศษ              

  6.1 โครงการห้องเรียนพิเศษวทิยาศาสตร–์คณิตศาสตร์ (Gifted)     1,469,250 1,199,110   200,000    2,868,360 
  6.2 โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (MEP/SEP) 

    657,977 665,352   400,000    1,723,329 

7) โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสนุทรียภาพและลักษณะนิสยั
ทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬามสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี

135,722 190,900 200,000    20,000 20,000   109,890  676,512 

รวมเงินโครงการประจำด้านที่ 1 ด้านบริหารวิชาการ 661,026 491,050 956,975 1,142,304 2,933,277 2,697,812 50,000 50,000 600,000 12,400 109,890  9,704,734 

ด้านท่ี 2 ด้านบริหารงบประมาณ              

8) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาตามนโยบายของรัฐ 21,750 14,270           36,020 
9) โครงการส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานและภาคเีครอืข่ายรว่มพัฒนา 

84,350 75,000     14,350 149,400 76,550 70,910   470,560 

รวมเงินโครงการประจำด้านที่ 2 ด้านบริหารงบประมาณ 106,100 89,270     14,350 149,400 76,550 70,910   506,580 
ด้านท่ี 3 ด้านบริหารงานบุคคล              

10) โครงการส่งเสรมิศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา         116,075 128,600   244,675 

รวมเงินโครงการประจำด้านที่ 3 ด้านบริหารงานบุคคล         116,075 128,600   244,675 

ด้านท่ี 4 ด้านบริหารท่ัวไป              

11) โครงการส่งเสรมิความจงรกัภักดีและเทดิทูนตอ่สถาบัน
พระมหากษัตรยิ ์

32,535 67,650           100,185 

12) โครงการคนดีศรนีวมินท ์ 92,375 107,675 100,000    265,160 15,750  15,000   595,960 
13) โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์

30,270 97,265 68,900 100,395   37,250 22,550  12,200 8,000 38,411 415,241 

14) โครงการพฒันาความเขม้แข็งระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรยีน 7,050 10,305         28,060 35,700 81,115 
15) โครงการพฒันาสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรูแ้ละระบบ
เทคโนโลยีทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ให้ปลอดภยัตามวิถีปกติใหม่ 

47,060 120,960   172,970 187,670 851,050 9,000 1,063,455 315,000 590,000 190,000 3,547,165 

รวมเงินโครงการประจำด้านที่ 4 ด้านบริหารท่ัวไป 209,290 403,855 168,900 100,395 172,970 187,670 1,153,460 47,300 1,063,455 342,200 626,060 264,111 4,739,666 
              

35 
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แผนงาน/ 
กลยุทธ ์

อุดหนุนรายหัว อุดหนุนเรียนฟรี รายได้สถานศึกษา อุดหนุนเหลือจ่าย รายได้เหลือจ่าย เรียนฟรีหลือจ่าย รวม 
2/2567 1/2568 2/2567 1/2568 2/2567 1/2568 2/2567 1/2568 2/2567 1/2568 2/2567 1/2568  

3. โครงการตามกลยุทธ ์              

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย ์

             

โครงการที ่1 โครงการสร้างพระบรมราชานสุาวรีย ์
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช 

         13,841,151   13,841,151 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 

             

โครงการที ่2 โครงการส่งเสริมคุณภาพผูเ้รยีนให้ก้าวทัน
ศตวรรษที่ 21 

51,305 104,904    70,355   120,010  131,360  41,600    519,534 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา              

โครงการที ่3 โครงการส่งเสริมสมรรถนะครใูนศตวรรษที่ 21              

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศกึษาอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

             

โครงการที ่4 สถานศึกษาปลอดภัย       300,000  2,245,000  300,000   16415 2,861,415 

รวมเงินกลยุทธ์ที่ 1 - 4 51,305 104,904   70,355 120,010 431,360  2,286,600 14,141,151  16,415 17,222,100 

              

รวม 
4,513,445 5,024,861 4,281,383 3,104,309 8,487,840 8,786,930 1,751,235 318,765 5,688,740 15,247,842 943,842 431,158 

58,580,350 
9,538,306 7,385,692 17,274,770 2,070,000 20,936,582 1,375,000 

36 
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แผนภูมิแท่งแสดงประมาณการรายจ่ายและการจัดสรรงบประมาณประจำปี  2568 
จำแนกตามแผนงานประจำ โครงการประจำ และโครงการตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 
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3.9  ประมาณการรายจ่าย และการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 
จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

 

ที่ 
กลุ่มบริหาร/ 
สำนักงาน 

งบประมาณทีข่ออนุมัติ 

รวมทั้งสิ้น 
เงิน

อุดหนุน 
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอื่น ๆ 
เงินอุดหนุน 
เหลือจ่าย 

เงินรายได ้
เหลือจ่าย 

เงินเรียนฟรี 
เหลือจ่าย 

1 วิชาการ 2,962,983 4,556,402 8,857,290 946,410 1,750,955 429,150 19,503,190 
2 งบประมาณ 5,129,965 2,460,390  - 177,880 734,931 13,264 8,516,430 
3 งานบุคคล 82,704 -  6,281,240 107,370 526,375 480,000 7,477,689 
4 ทั่วไป 933,379 368,900 2,136,240 838,340 17,909,921 452,586 22,639,366 
5 สำนักงาน ผ.อ. 429,275 -   - -  14,400 -  443,675 

รวมทั้งสิ้น 9,538,306 7,385,692 17,274,770 2,070,000 20,936,582 1,375,000 58,580,350 
 
 
1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ที ่ กลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ 

รวมท้ังสิ้น เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอื่น ๆ 
เงินอุดหนุน 
เหลือจ่าย 

เงินรายได้ 
เหลือจ่าย 

เงินเรียนฟรี 
เหลือจ่าย 

1. กลุ่มงานจัดการเรียนการสอน 
1 งานพัฒนาหลักสูตรฯ 4,000 - - - - - 4,000 
2 งานกลุ่มสาระฯ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
 - ภาษาไทย 71,030 - - - 65,890 - 136,920 
 - คณิตศาสตร ์ 86,444 - - - - - 86,444 
 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 185,240 - - 58,850 - - 244,090 
 - สังคมศึกษาฯ 100,092 100,395  - 8,200 - 208,687 
 - สุขศึกษาและพลศึกษา 178,997 - - 143,360 33,000 109,890 465,247 
 - ศิลปะ 168,918 - - 40,000 52,000 - 260,918 
 - ภาษาต่างประเทศ 120,800 - 1,639,400 67,200 54,000 - 1,881,400 
 - การงานอาชีพ 160,270 - - - 338,665 - 498,935 
 - กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 107,050 1,741,279 - - - - 1,848,329 
3 งานนิเทศการเรียนการสอน 22,494 - - - - - 22,494 
4 งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมฯ - 122,000 1,639,400 500,000 3,300 - 2,264,700 
5 งานวิจัยในช้ันเรียน 7,920 - - - - - 7,920 
6 งานประกันคุณภาพการศึกษา 21,950 - - - - - 21,950 
7 งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ - - - - 62,940  62,940 
8 งานห้องเรียนพิเศษ 
 - ห้องเรียนพิเศษ Gifted - - 2,897,360 - 200,000 - 3,097,360 
 - ห้องเรียนพิเศษ MEP/SEP - - 2,681,130 - 400,000 - 3,081,130 
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ที ่ กลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ 

รวมท้ังสิ้น เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอื่น ๆ 
เงินอุดหนุน 
เหลือจ่าย 

เงินรายได้ 
เหลือจ่าย 

เงินเรียนฟรี 
เหลือจ่าย 

9 งานตามนโยบาย 
 - งานโรงเรยีนสุจริต 25,670 - - - - - 25,670 
 - งานสถานศึกษาพอเพียง 10,350 - - - - - 10,350 
 - งานอาเซียน 22,665 - - - - - 22,665 
 - งานธนาคารโรงเรียน 12,240 - - - - - 12,240 

2. กลุ่มงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
1 งานทะเบียนนักเรยีน 27,841 - - - - - 27,841 
2 งานวัดผลและประเมินผล 74,896 - - - - 19,260 94,156 
3 งานห้องสมุด 178,200 - - 20,000 - - 198,200 
4 งานแนะแนวและให้คำปรึกษา 52,755 36,000 - - - - 88,755 
5 งานบริการทางวิชาการ - 2,556,728 - - - - 2,556,728 
6 งานสำนักงานวิชาการ 1,253,161 - - 117,000 532,960 300,000 2,203,121 
7 งานรับนักเรียน 70,000 - - - - - 70,000 
8 งานอ่ืน ๆ - - - - - - - 
 รวมทั้งสิ้น 2,962,983 4,556,402 8,857,290 946,410 1,750,955 429,150 19,503,190 

 
2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ที ่ กลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ 

รวมทั้งสิ้น เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอื่น ๆ 
เงินอุดหนุน 
เหลือจ่าย 

เงินรายได้ 
เหลือจ่าย 

เงินเรียนฟรี 
เหลือจ่าย 

1. กลุ่มงานนโยบายและแผน 
1 งานกำหนดนโยบาย - - - - - - - 
2 งานแผนงาน 50,000 - - 168,880 724,931 13,264 957,075 
3 งานสารสนเทศ - - - - - - - 
4 งานตรวจสอบ ตดิตามฯ - - - - - - - 
2. กลุ่มงานการเงินและสินทรัพย ์
1 งานการเงิน - - - - - - - 
 - ค่าสาธารณูปโภค 5,000,000 - - - - - 5,000,000 

 
- สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  - 2,460,390 - - - - 2,460,390 

2 งานบัญชี - - - - - - - 
3 งานพัสด ุ 79,965 - - 9,000 10,000 - 98,965 
4 งานระดมทรัพยากรและกองทุน - - - - - - - 
5 งานตรวจสอบภายใน - - - - - - - 
6 งานมูลนิธิและกองทุน - - - - - - - 
 รวมท้ังสิ้น 5,129,965 2,460,390 - 177,880 734,931 13,264 8,516,430 
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3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ที ่ กลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ 

รวมทั้งสิ้น เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอื่น ๆ 
เงินอุดหนุน 
เหลือจ่าย 

เงินรายได้ 
เหลือจ่าย 

เงินเรียนฟรี 
เหลือจ่าย 

1. กลุ่มงานบุคลากร 
1 งานการวางแผนอัตรากำลัง - - 5,716,280 - 250,000 - 5,966,280 
2 งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง - - - - - - - 
3 งานวินัยและจรรยาบรรณ - - - - 30,000 - 30,000 
4 งานทะเบียนประวตั ิ - - - - - - - 
5 งานประเมินผลการปฏิบตัิงาน - - - - - - - 
6 งานรักษาความปลอดภัย - - 564,960 20,000 5,000 480,000 1,069,960 
2. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนา 
1 งานวิทยฐานะ - - - - - - - 
2 งานส่งเสริมยกย่องและเชิดชูเกียรต ิ - - - 87,370 - - 87,370 
3 งานพัฒนาบุคลากร 82,704 - - - 241,375 - 324,079 
4 งานสวัสดิการ - - - - - - - 
 รวมท้ังสิ้น 82,704 - 6,281,240 107,370 526,375 480,000 7,477,689 
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4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ที ่ กลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ 

รวมทั้งสิ้น เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอื่น ๆ 
เงินอุดหนุน 
เหลือจ่าย 

เงินรายได้ 
เหลือจ่าย 

เงินเรียนฟรี 
เหลือจ่าย 

1. กลุ่มงานกจิการนักเรียน 
1 งานสำนกังานกลุ่มงานกิจการนักเรยีน 87,241 - - - - - 87,241 
2 งานกิจการนักเรียน 102,965 200,000 39,400 65,000 27,200 - 434,565 
3 งานระดับชั้นและปกครองนักเรียน 65,170 168,900 - 59,800 - 32,350 326,220 
4 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - - - - - 47,825 47,825 
5 งานสารวัตรนักเรยีน 128,530 - - 193,540 66,400 - 388,470 
6 งานอ่ืน ๆ 16,650 - - - 30,195 46,411 93,256 
2. กลุ่มงานบริการ 
1 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 218,420 - 1,620,640 405,000 17,661,151 76,000 19,981,211 
2 งานประชาสัมพันธ์ 25,530 - - 75,000 - - 100,530 

3 งานธุรการและสารบรรณ 75,270 - - - 7,400 - 82,670 
4 งานสัมพันธ์ชุมชน - - - - 15,225 - 15,225 
5 งานควบคุมภายใน - - - - - - - 
6 งานยานพาหนะ 100,000 - - - 102,350 250,000 452,350 
7 งานอนามัยโรงเรียน 33,603 - 476,200 - - - 509,803 
8 งานโภชนาการ - - - - - - - 
9 งานโสตทัศนศึกษา 80,000 - - 40,000 - - 120,000 
10 งานอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม - - - - - - - 
 รวมท้ังสิ้น 933,379 368,900 2,136,240 838,340 17,909,921 452,586 22,639,366 
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5. สำนักงานผู้อำนวยการ 
 

ที ่ กลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ 

รวมทั้งสิ้น เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอื่น ๆ 
เงินอุดหนุน 
เหลือจ่าย 

เงินรายได้ 
เหลือจ่าย 

เงินเรียนฟรี 
เหลือจ่าย 

1 งานสำนักงานผู้อำนวยการโรงเรียน 429,275 - - - - - 429,275 
2 งานคณะอนุกรรมการเลขานุการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ - - - - 14,400 - 14,400 
3 งานเลขานุการคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาการบริหารโรงเรียน - - - - - - - 
4 งานเลขานุการสมาคมผู้ปกครอง

และครูฯ - - - - - - - 
5 งานครูเก่าโรงเรียนฯ - - - - - - - 
6 งานประสานผู้มีอุปการะคณุ - - - - - - - 
7 งานประสานอดีตผู้บริหาร - - - - - - - 
 รวมท้ังสิ้น 429,275 - - - 14,400 - 443,675 
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3.10  สรุปประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 

ประมาณการรายรับ 
จำนวนเงิน 

 (บาท) ประมาณการรายจ่าย 
จำนวนเงิน 

 (บาท) 

1. เงินอุดหนุนรายหัว 
2. เงินอุดหนุนเรียนฟรี  
3. เงินรายได้สถานศึกษา 
4. เงินเหลือจ่ายจาก
ปีงบประมาณ 2566 
  - เงินอุดหนุนเหลือจ่าย 
  - เงินรายไดเ้หลือจ่าย 
  - เงินอุดหนุนเรียนฟรีเหลือจ่าย 
 
 
 

9,538,306 
7,385,692 
17,274,770 

 
 

2,070,000 
20,936,582 
1,375,000 

1. แผนงานด้านคุณภาพการศึกษา 
2. แผนงานด้านครูและบุคลากรฯ 
3. แผนงานด้านบริหารจัดการ 
4. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบัน  
พระมหากษัตริย์ 
5. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียนให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
6. กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมระบบบริหาร 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล         

5,341,438 
10,827,076 
9,994,081 

100,185 
 
 

11,332,999 
 
 
 

244,675 
 

20,739,896 
 

รวมประมาณการรายรับท้ังสิ้น 58,580,350 รวมประมาณการรายจ่ายท้ังสิ้น 58,580,350 



 
 
แผนงานประจำ  

1. ด้านบริหารวิชาการ  (2 แผนงาน) 
2. ด้านบริหารงบประมาณ (3 แผนงาน) 
3. ด้านบริหารงานบุคคล  (2 แผนงาน) 
4. ด้านบริหารทั่วไป  (2 แผนงาน) 

 
โครงการประจำ 
ด้านที ่1  ด้านบริหารวิชาการ 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (16 กิจกรรม) 
2. โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน  การคิด  การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี  และการ 
    แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  (31 กิจกรรม) 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน               
    เป็นสำคัญ (12 กิจกรรม) 
4. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ (15 กิจกรรม) 
5. โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพ และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต (2 กิจกรรม) 
6. โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนพิเศษ 
    6.1 โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ (Gifted) (11 กิจกรรม) 
    6.2 โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (MEP/SEP)  
         (15 กิจกรรม) 
7. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา มีสุขภาพกาย 
    และสุขภาพจิตที่ด ี(15 กิจกรรม) 

ด้านที ่2  ด้านบริหารงบประมาณ 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐ (8 กิจกรรม) 
9. โครงการส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและภาคีเครือข่าย   
     ร่วมพัฒนา (18 กิจกรรม) 

ด้านที ่3  ด้านบริหารงานบุคคล 
10. โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (17 กิจกรรม) 

ด้านที ่4  ด้านบริหารทั่วไป 
 11. โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีและเทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ (7 กิจกรรม) 

12. โครงการคนดีศรีนวมินท์ (19 กิจกรรม) 
          13. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (21 กิจกรรม) 
          14. โครงการพัฒนาความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (10 กิจกรรม) 
  15. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และระบบเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ปลอดภัย 
        ตามวิถีปกติใหม่ (35 กิจกรรม) 

บทที่ 4 
แผนงานประจำ  โครงการประจำและโครงการตามกลยุทธ์ 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
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โครงการตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์ (1 กิจกรรม) 
โครงการที่ 1 โครงการสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน   
               ศตวรรษท่ี 21  
โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้ก้าวทันศตวรรษที่ 21 (10 กิจกรรม) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โครงการที่ 3 โครงการส่งเสริมสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 (2 กิจกรรม) 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล         

  โครงการที่ 4 สถานศึกษาปลอดภัย (7 กิจกรรม) 
 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนงานประจำ 

 

1. ด้านบริหารวิชาการ 
    (2 แผนงาน 23 กิจกรรม) 

2. ด้านบริหารงบประมาณ 
      (3 แผนงาน 8 กิจกรรม) 
3. ด้านบริหารบุคคล 
    (2 แผนงาน 10 กิจกรรม) 
4. ด้านบริหารทั่วไป 
      (2 แผนงาน 28 กิจกรรม) 

1. ด้านบริหารวิชาการ 
      (7 โครงการ 117 กิจกรรม) 
2. ด้านบริหารงบประมาณ 
      (2 โครงการ 26 กิจกรรม) 
3. ด้านบริหารบุคคล  
      (1 โครงการ 17 กิจกรรม) 
4. ด้านบริหารทั่วไป 
      (5 โครงการ 92 กิจกรรม) 

โครงการประจำ 
 

 1. กลยุทธ์ที่ 1 
    (1 โครงการ 1 กิจกรรม) 
 2. กลยุทธ์ที่ 2 
      (1 โครงการ 10 กิจกรรม) 
 3. กลยุทธ์ที่ 3 
      (1 โครงการ 2 กิจกรรม) 
 4. กลยุทธ์ที่ 4 
      (1 โครงการ 7 กิจกรรม) 

โครงการตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 

แผนภูมโิครงสร้างการบริหารประมาณการรายจ่ายและการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 
จำแนกตามแผนงานประจำ โครงการประจำ และโครงการตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

แผนงานประจำด้านบริหารวิชาการ 
ปีงบประมาณ  2568 
*********************** 

 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

เชิง
ปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

เรียนฟรี 
เหลือ
จ่าย 

1. กลุ่มงานจัดการเรียนการสอน       
1. สนับสนุนการเรียน 
การสอนกลุม่สาระฯ
ภาษาไทย 

113 
รายการ 

2/2567 
1/2568 

9,198 
8,042 

    กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

2. สนับสนุนการเรียน 
การสอนกลุม่สาระฯ
คณิตศาสตร ์

156
รายการ 

2/2567 
1/2568 

8,242 
8,598     

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์

3. สนับสนุนการเรียน 
การสอนกลุม่สาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 

33 คน 2/2567 
1/2568 

10,000 
20,000    

 กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

4. สนับสนุนการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

2,400 
คน 

2/2567 
1/2568 

16,425 
4,025 

    

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลย ี

5. สนับสนุนการเรียน 
การสอนกลุม่สาระฯ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

48 
รายการ 

2/2567 
1/2568 

10,000 
14,000 

    

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลย ี

6. สนับสนุนการเรียน 
การสอนกลุม่สาระฯ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

20
รายการ 

2/2567 
1/2568 

2,333 
 5,618 

    

กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษา

และ 
พลศึกษา 

7. สนับสนุนการเรียน 
การสอนกลุม่สาระฯศิลปะ 

2,400
รายการ 

1/2568 12,942 
    

กลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 

8. สนับสนุนการเรียน 
การสอนกลุม่สาระฯสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

15 
คน 

2/2567 
1/2568 

8,246 
7,656     กลุ่มสาระฯ

สังคมศึกษาฯ 

47 
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กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 

 
 
 

 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

เชิง
ปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

เรียนฟรี 
เหลือ
จ่าย 

9. สนับสนุนการเรียน 
การสอนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

13
รายการ 

2/2567 
1/2568 

4,180  
2,695     

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

10. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา(เข้าเล่ม
หลักสตูร) 

10 เล่ม 1/2568 4,000 
    

งานพัฒนา
หลักสตูร

สถานศึกษา 
11. พัฒนางานวิจัยคุณภาพ
การศึกษา (เข้าเล่มงานวิจัย) 

11 เล่ม 2/2567 
1/2568 

3,960 
3,960 

    
งานวิจัยฯ 

2. กลุ่มงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน       
12. กิจกรรมสนับสนุนการ
เรียนการสอนแนะแนวและ
ปรับปรุงบอร์ดสารสนเทศ
ห้องแนะแนว 

2,400 
คน 

2/2567 
1/2568 

10,000 
7,600  

 
   

งานแนะ
แนวฯ 

13. กิจกรรมซ่อมบำรุง
อุปกรณ์สำนักงานวิชาการ 

2,400 
คน 

2/2567 
1/2568 

15,000 
15,000     

งาน
สำนักงาน
วิชาการ 

14. จัดซื้อหนังสือเรียน  
ม.1-6 

2,400 
คน 

2/2567 
 

 2,556,728 
   

งานบริการ 
ทางวิชาการ 

15. กิจกรรมสนับสนุนการ
เรียนการสอนจัดหาวัสดุ 
ครุภณัฑ์งานเทคนิคและงาน
บริการอ่านห้องสมุด 

 2/2567 
1/2568 

4,100 
4,100 

 

   

งาน
ห้องสมุด 

16. กิจกรรมจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง 

30 เล่ม 1/2568 12,600   
  

งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

17. กิจกรรมพัฒนางาน
ทะเบียนนักเรียน (จัดซื้อ
วัสดุงานทะเบียน) 

23  
รายการ 

2/2567 
1/2568 

9,910 
17,931 

  
  

งานทะเบียน
นักเรียน 

18. จัดซื้อวัสดุงานวัดและ
ประเมินผล 

18
รายการ 

2/2567 
1/2568 

15,111 
59,785 

  
  

งานวัดและ
ประเมินผล 

19. ค่าเช่าสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 

1 
รายการ 

2/2567 
 

    19,260 งานวัดและ
ประเมินผล 

20. กิจกรรมสนับสนุนวัสดุ-
อุปกรณ์กลุม่บริหารวิชาการ 

40
รายการ 

2/2567 
1/2568 

154,974 
208,187 

    งาน
สำนักงาน
วิชาการ 
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กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 

 

รวมงบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 4,443,066 บาท (สี่ล้านหนึ่งแสนสามหม่ืนแปดพันหกร้อยเก้าสิบสี่บาทเก้า
สิบสตางค์) 
 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี 
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 651,679 2,556,728 - 498,660 19,260 3,726,327 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 716,739 - - - - 716,739 

รวมทั้งสิ้น 1,368,418 2,556,728 - 498,660 19,260 4,443,066 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอแผนงานประจำ 
     (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 

                                                    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

เชิง
ปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี 
เหลือ
จ่าย 

21. สนับสนุนการ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (กระดาษและ
หมึกโรเนียว) 

2,400 
คน 

2/2567 
1/2568 

300,000 
300,000 

  

 

 งาน
สำนักงาน
วิชาการ 

22. กิจกรรมสนับสนุนงาน
บริการทางวิชาการ 
(เครื่องโรเนยีว 50 แผ่น/
นาที พร้อมหมึกพิมพ์) 

1 เครื่อง 2/2567 
 

   498,660  งาน
สำนักงาน
วิชาการ 

23. สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานรับสมัคร
นักเรียน 

500
รายการ 

2/2567 
 

70,000   
 

 งานรับ
นักเรียน 

รวมแผนงานประจำกลุ่มบริหารวิชาการ 1,368,418 2,556,728  498,660 19,260  
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แผนงานประจำด้านบริหารงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  2568 
*********************** 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

เชิง
ปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี 
เหลือ
จ่าย 

1. สำนักงานผู้อำนวยการ       
1. กิจกรรม สนับสนุนการ
บริหารจดัการสำนักงาน 
ผู้อำนวยการ 

124 คน 2/2567 
1/2568 

17,314 
18,131 

  
  

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

2.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีน(สำรองจ่าย 10%)  

2400 คน 2/2567 
1/2568 

117,374 
126,456 

    สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

2. กลุ่มงานนโยบายและแผน       
3.กิจกรรม สนับสนุน
การบริหารจัดการ การ
ปฏิบัติงานในกลุ่มงาน
นโยบาย และแผน 

30 
รายการ 

2/2567 
1/2568 

23,982 
26,018 

    งาน
นโยบาย 

และ
แผนงาน 

4. กิจกรรม งบสำรอง
จ่าย/ฉุกเฉิน/ นโยบาย
เร่งด่วน 

นักเรียน
2,400 
คน 

2/2567 
1/2568 

  7,065 
7,065 

350,000 
350,231 

6,632 
6,632 

งาน
นโยบาย 

และ
แผนงาน 

3. กลุ่มงานการงินและสนิทรัพย ์       

5.สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

2,303 
คน 

2/2567 
1/2568 

 598,780 
1,861,610 

   งาน
การเงิน 

6. บริหารจัดการระบบ
สาธารณูปโภค 

2,303 
คน 

2/2567 
1/2568 

2,300,000 
2,700,000 

    งาน
การเงิน 

7. สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานกลุ่มงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

32 
รายการ 

2/2567 
1/2568 

41,695 
38,270 

  
 

 งานพัสดุ 

8. สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานกลุ่มงาน
การเงินและสินทรัพย์ 
(จัดซื้อเครื่องพิมพ์
เอกสาร) 

1 เครื่อง 2/2567 
 

   10,000  งานพัสดุ 

รวมแผนงานประจำกลุม่บริหารงบประมาณ 5,409,240 2,460,390 14,130 710,231 13,264  
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     รวมงบประมาณจำนวนทั้งสิ้น  8,607,255 บาท (แปดล้านหกแสนเจ็ดพันสองร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน) 
 
 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี 
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2566 2,500,365 598,780 7,065 360,000 6,632 3,472,842 
2. ภาคเรียนที่ 1/2567 2,908,875 1,861,610 7,065 350,231 6,632 5,134,413 

รวมทั้งสิ้น 5,409,240 2,460,390 14,130 710,231 13,264 8,607,255 
 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอแผนงานประจำ 
        (นายพีรบูลย์  บุญธรรม) 

                                                  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แผนงานประจำด้านบริหารงานบุคคล 

ปีงบประมาณ  2568 
*********************** 

 

 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

เชิง
ปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินอุดหนุน

รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี 
เหลือ
จ่าย 

1. แผนงานกลุ่มงานบุคลากร       
1. ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ  
(ห้องเรียนปกติ)  

4 คน 2/2567 
1/2568 

 806,050 
833,350 

 
  

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

2. ค่าจ้างครูชาวต่างชาต ิ
และผูเ้ชี่ยวชาญ 
(MEP/SEP) 

3 คน 2/2567 
1/2568 

 602,068 
614,368 

 

  

งาน
ห้องเรียน

พิเศษ 
(MEP/SEP) 

3. ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิ
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน 
(GIFTED)  

1 คน 2/2567 
1/2568 

 90,000 
90,000 

 
  

งานห้องเรียน
พิเศษ 

(GIFTED) 

4. ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 18 คน 2/2567 
1/2568 

 1,510,920 
1,440,000 

 
  

งานวางแผน
อัตรากำลัง 

5. ค่าจ้างเจ้าหน้าที่
สำนักงาน 

11 คน 2/2567 
1/2568 

 990,000 
990,000 

 
  งานวางแผน

อัตรากำลัง 

6. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 10 คน 2/2567 
1/2568 

 365,520 
347,840 

 
  งานวางแผน

อัตรากำลัง 

7. ค่าตอบแทนนอก
เวลาราชการ 

120 คน 2/2567 
1/2568 

 34,200 
37,800 

 
  

งานวางแผน
อัตรากำลัง 

8. เงินเดือนครูและ
เจ้าหน้าที่ 

1
รายการ 

2/2567 
1/2568 

   150,000 
100,000 

 งานวางแผน
อัตรากำลัง 

9. ค่าจ้างเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัย 

2 คน 2/2567 
1/2568 

 282,480 
282,480 

 
 

 งานรักษา 
ความ

ปลอดภัย 
2. แผนงานกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนา       
10.สนับสนนุวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน 

124 คน 2/2567 
1/2568 

40,398 
42,306 

  
  งานพัฒนา

บุคลากร 
รวมแผนงานประจำด้านบริหารงานบุคคล 82,704 9,317,076  250,000   
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รวมงบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 9,649,780 บาท (เก้าล้านหกแสนส่ีหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี 
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2566 40,398 4,681,238 - 150,000 - 4,871,636 
2. ภาคเรียนที่ 1/2567 42,306 4,635,838 - 100,000 - 4,778,144 

รวมทั้งสิ้น 82,704 9,317,076 - 250,000 - 9,649,780 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอแผนงานประจำ 
   (นางสาวณักษ์ลภัส  ปราบพาล) 

                                                   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แผนงานประจำด้านบริหารทั่วไป 

ปีงบประมาณ  2568 
*********************** 

 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

เชิง
ปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

เรียน
ฟร ี

เหลือ
จ่าย 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน       
1. จัดทำบัตรนักเรียน 788 คน 1/2568  39,400  

  
งานกิจการ
นักเรียน 

2. จัดทำคู่มือนักเรียน 1,000 
คน 

1/2568   65,000 
 

  
งานกิจการ
นักเรียน 

3. สนับสนุนการปฏิบัติงาน
กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

50 
รายการ 

2/2567 
1/2568 

39,807  
47,434 

   
 

งานสำนกังาน
กลุ่มงานกจิการ

นักเรยีน 
กลุ่มงานบริการ       
4. จัดจ้างพนักงาน 
ทำความสะอาด 

10 คน 2/2567 
1/2568 

 630,000 
630,000 

   งานอาคาร
สถานท่ีฯ 

5. สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
กลุ่มงานบริการ 

50 
รายการ 

2/2567 
1/2568 

38,785 
36,485 

  7,400  งานธุรการ
และสารบรรณ 

6. สนับสนุนการบริหาร
จัดการงานปชส. 

16
รายการ 

1/2568 5,530 
 

    งานประชา 
สัมพันธ์ 

7. สนับสนุนพัฒนาระบบงาน
ประชาสมัพันธ์ 

4 รายการ 2/2567 
1/2568 

10,000 
10,000 

    งานประชา 
สัมพันธ์ 

8. จัดทำวารสารราชพฤกษ์ 1,000 
เล่ม 

2/2567   75,000   งานประชา 
สัมพันธ์ 

9. สนับสนุนการบริหาร
จัดการ งานอนามัย 
 

24 
รายการ 

2/2567 
1/2568 

5,835 
2,178 

  
  งานอนามัย 

10. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ ์ 25 
รายการ 

2/2567 
1/2568 

5,770 
9,650 

    งานอนามัย 

11. ค่าประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน 

2,381 
คน 

1/2568  476,200    งานอนามัย 

12.  ตรวจสุขภาพนักเรียน
ประจำป ี

2รายการ 1/2568 2,000     งานอนามัย 

13. บริจาคโลหติ 2 รายการ 2/2567 
1/2568 

4,085 
4,085 

    งานอนามัย 
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กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

เชิง
ปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

เรียนฟรี 
เหลือ
จ่าย 

กลุ่มงานบริการ       
14. จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง
  

6 คัน 2/2567 
1/2568 

50,000 
50,000 

   
80,000 
80,000 

งาน
ยานพาหนะ 

15. ซ่อมบำรุงยานพาหนะ 6 คัน 2/2567 
1/2568 

    
50,000 
40,000 

งาน
ยานพาหนะ 

16. ต่อภาษีรถยนต์
ประจำป ี

6 คัน 1/2568    12,950  งาน
ยานพาหนะ 

17. ประกันภัยรถยนต์
ตามสมัครใจ 

4 คัน 1/2568    83,000 
 

 งาน
ยานพาหนะ 

18. จัดซื้ออุปกรณล์้างรถ 4 คัน 1/2568    6,400  งาน
ยานพาหนะ 

19. พัฒนาและซ่อมบำรุง
อุปกรณ์งานโสตฯ 

1 
รายการ 

2/2567 
1/2568 

40,000 
40,000 

    งานโสต
ทัศนศึกษา 

20. สนับสนุนการบริหาร
จัดการงานอาคารสถานท่ี 
(จัดซื้อวัสดุ)  

5 รายการ 2/2567 
1/2568 

30,000 
30,000 

    งานอาคาร
สถานท่ี 

21. จัดซื้อครุภณัฑ ์ 3 
รายการ 

2/2567 
 

   144,000  งานอาคาร
สถานท่ี 

22. ป้ายห้องและป้าย
อาคาร 

1 
รายการ 

2/2567 
 

  20,000 
  งานอาคาร

สถานท่ี 
23. เปลี่ยนสารกรองน้ำ 2  

รายการ 
2/2567 

 
    

18,000  งานอาคาร
สถานท่ี 

24. ค่ากำจัดขยะ 2  
รายการ 

2/2567 
1/2568 

   
 

24,000 
24,000 

 

งานอาคาร
สถานท่ี 

25. ค่าสูบสิ่งปฏิกลู 1  
รายการ 

2/2567 
 

    
10,000 

 
งานอาคาร
สถานท่ี 

26. ค่าฉีดกำจัดปลวก 1  
รายการ 

2/2567 
 

   50,000 
 

 งานอาคาร
สถานท่ี 

27. ตกแต่งสถานท่ี 22 
รายการ 

2/2567 
 

   300,000  งานอาคาร
สถานท่ี 

28. จัดซื้ออุปกรณ์ทำ
ความสะอาด 

12 
รายการ 

2/2567 
1/2568 

69,000 
30,500 

  36,000  งานอาคาร
สถานท่ี 

รวมแผนงานประจำกลุ่มบริหารทั่วไป 461,644 1,775,600 160,000 739,250 326,000  
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รวมงบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 3,462,494 บาท (สามล้านสี่แสนหกหมื่นสองพันสี่ร้อยเก้าสิบสี่บาทถ้วน) 
 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี 
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 293,282 630,000 95,000 537,400 182,000 1,737,682 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 267,862 1,145,600 65,000 102,350 144,000 1,724,812 

รวมทั้งสิ้น 561,144 1,775,600 160,000 639,750 326,000 3,462,494 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอแผนงานประจำ 
                        (นายชัชวาล  พฤกษ์พงศ์พันธ์) 
        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการประจำ  

 ชื่อโครงการที่ 1 : โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ปีงบประมาณ 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. กิจกรรมพัฒนา
นักเรียนอ่านเขียน 
ไม่คล่อง 

นักเรียน 
400 คน 

2/2567 
1/2568 

3,750 
3,750 

     กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

2. กิจกรรมเสรมิ
ทักษะการคิด
คำนวณ 

5 รายการ 2/2567 
1/2568 

1,200 
800 

     กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์

3. กิจกรรมติวเข้ม  
สู่รั้วมหาวิทยาลัย
เตรียมสอบ A-
Level 

นักเรียน 
370 คน 

2/2567 
 

 36,000     งานแนะแนว 

4. กิจกรรมตดิตาม
ผลการศึกษาต่อ 

นักเรียน 
370 คน 

1/2568 1,000      งานแนะแนว 

5. กิจกรรมติิวเข้ม
เตรียมสอบ TGAT 

นักเรียน 
200 คน 

2/2567 
 

      งานแนะแนว 

6. กิจกรรม Open 
House in NMK   
ม.6 

นักเรียน 
370 คน 

2/2567 
 

      งานแนะแนว 

7. กิจกรรม 
UPGRADE  

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

      งานแนะแนว 

8. กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อ 

นักเรียน 
370 คน 

2/2567 
1/2568 

      งานแนะแนว 

9. กิจกรรมยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีนกลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

      กลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย 

10. กิจกรรม
ยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีนกลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร ์

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

      กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์
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กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

11. กิจกรรม
ยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีนกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ฯ 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

      กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลย ี

12. กิจกรรม
ยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีนกลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

      กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

13. กิจกรรม
ยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระฯ สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

      กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

14. กิจกรรม
ยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีนกลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

      กลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 

15. กิจกรรม
ยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีนกลุ่มสาระฯ 
การงานอาชีพ 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

      กลุ่มสาระฯ
การงาน
อาชีพ 

16. กิจกรรม
ยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีนกลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

      กลุ่มสาระฯ
ภาษา 

ต่างประเทศ 
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2. งบประมาณ  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 46,500  บาท (ส่ีหม่ืนหกพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงเวลา แหล่งที่มาของงบประมาณ รวม 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 4,950 36,000 - - - - 40,950 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 5,550 - - - - - 5,550 

รวมทั้งสิ้น 10,500 36,000 - - - - 46,500 
 
 
 

ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ/ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง)  
             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 



 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการประจำ  

ชื่อโครงการที่ 2 : โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การคิด การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี  
และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ปีงบประมาณ 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. กิจกรรมพัฒนา
อัจฉริยภาพ 
ด้านการอ่าน 

นักเรียน
2,400 คน 

1/2568       กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

2. กิจกรรม
พัฒนาการคิด
วิเคราะหภ์าษาไทย 

นักเรียน
100 คน 

2/2567 
1/2568 

5,700 
2,200 

     กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

3. กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการคิด
วิเคราะห ์

นักเรียน
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

1,350 
1,750 

     กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์

4. กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

นักเรียน
150 คน 

2/2567 
 

4,500      กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

5. กิจกรรมพัฒนา
สื่อกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์

22 
รายการ 

2/2567 
1/2568 

4,900 
1,860 

     กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์

6. กิจกรรมพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร 

นักเรียน
2,400 คน 

2/2567 
 

6,000      กลุ่มสาระฯ
ภาษา 

ต่างประเทศ 
7. กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
ครูเพื่อความเป็นเลศิ
ด้านภาษาอังกฤษ 

ครู 40 คน 1/2568     12,400  กลุ่มสาระฯ
ภาษา 

ต่างประเทศ 

8. กิจกรรม 

Chinese Summer 
Camp 

นักเรียน
340 คน 

2/2567 
 

      กลุ่มสาระฯ
ภาษา 

ต่างประเทศ 
9. กิจกรรมส่งเสริม
และอบรมนายหมู่
ลูกเสือ 

นักเรียน
132 คน 

1/2568  20,354     กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

10. กิจกรรมส่งเสรมิ
ยุวกาชาด
ระดับกลาง 

3 รายการ 1/2568 2,630      กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

11. กิจกรรม One 
day Camp ม.1 

นักเรียน
466 คน 

2/2567 
 

 61,020     กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

12. กิจกรรมค่ายพัก
แรมและทัศนศึกษา 
ม.2 

นักเรียน
422 คน 

2/2567 
 

 548,600     กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

13. กิจกรรม One 
day Camp ม.3 

นักเรียน
373 คน 

2/2567 
 

 50,355     กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

14. กิจกรรมวัน
นักศึกษาวิชาทหาร 

2 รายการ 2/2567 
 

7,800      กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

15. กิจกรรมทัศน
ศึกษา ม.1 

นักเรียน
452 คน 

1/2568  256,300     กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

16. กิจกรรมทัศน
ศึกษา ม.3 

นักเรียน
422 คน 

1/2568  232,100     กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

17. กิจกรรมทัศน
ศึกษา ม.4 

นักเรียน
352 คน 

1/2568  193,600     กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

18. กิจกรรมทัศน
ศึกษา ม.5 

นักเรียน
336 คน 

1/2568  184,800     กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

19. กิจกรรมทัศน
ศึกษา ม.6 

นักเรียน
353 คน 

1/2568  194,150     กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

20. กิจกรรมฝึก
ภาคสนาม นศท. 

3 รายการ 2/2567 
 

17,360      กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

21. กิจกรรมค่าเช่า
อินเทอร์เน็ตสำหรับ
การเรยีนการสอน 

1 องค์กร 2/2567 
1/2568 

 61,000 
61,000 

    งานพัฒนา
สื่อฯ 

22. กิจกรรมพัฒนา
ทักษะด้าน ICT  

165 
เครื่อง 

2/2567 
1/2568 

  752,400 
752,400 

   งานพัฒนา
สื่อฯ 

23. กิจกรรมพัฒนา
ศูนย์ ICTซื้อครุภณัฑ์
และอุปกรณ์ ICT 

5 ห้อง 2/2567 
1/2568 

  49,900 
80,950 

   งานพัฒนา
สื่อฯ 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

24. กิจกรรมค่าดูแล
ใช้งาน
www.nmk.ac.th  

1 องค์กร 2/2567 
 

  3,750    งานพัฒนา
สื่อฯ 

25. กิจกรรมทัศน
ศึกษางานธนาคาร
โรงเรียน 

นักเรียน
30 คน 

1/2568 3,840      งานธนาคาร
โรงเรียน 

26. กิจกรรมจัดหา
ทรัพยากร
สารสนเทศห้องสมุด 
สื่อ อิเล็กทรอนิกส ์

นักเรียน
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

25,000 
25,000 

     งานห้องสมุด 

27. กิจกรรมจัดหา
ทรัพยากร
สารสนเทศห้องสมุด 
วัสดุสิ่งพิมพ์ 

นักเรียน
2,400 คน 

1/2568 45,000      งานห้องสมุด 

28. กิจกรรมจัดหา
ทรัพยากร
สารสนเทศห้องสมุด
สิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 

นักเรียน
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

 

18,000 
18,000 

     งานห้องสมุด 

29. กิจกรรม     
ยอดนักอ่าน 

นักเรียน
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

3,000 
3,000 

     งานห้องสมุด 

30. กิจกรรม
ครอบครัวผูกพัน
ชวนกันอ่าน 

นักเรียน
140 คน 

2/2567 
1/2568 

2,000 
2,000 

     งานห้องสมุด 

31. กิจกรรมฝึก
ทักษะการพัฒนา  
ยุวบรรณารักษ์และ
หนังสือเล่มเล็ก 

นักเรียน
24 คน 

2/2567 9,000      งานห้องสมุด 

http://www.nmk.ac.th/
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2. งบประมาณ  
        รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,724,969 บาท(สามล้านเจ็ดแสนสองหม่ืนส่ีพันเก้าร้อยหกสิบเก้าบาทถ้วน) 
ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงเวลา 

แหล่งที่มาของงบประมาณ รวม 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 
2/2567 

104,610 720,975 806,050 - - - 1,631,635 

2. ภาคเรียนที่ 
1/2568 

105,280 1,142,304 833,350 - 12,400 - 2,093,334 

รวมทั้งสิ้น 209,890 1,863,279 1,639,400 - 12,400 - 3,724,969 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายศุภฤกษ ์  จงสุวัฒน์)               (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 



 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการประจำ  

ชื่อโครงการที่ 3 : โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

ปีงบประมาณ 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

1. วันสุนทรภู ่
 

นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568 17,240      กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

2. วันภาษาไทย
แห่งชาติ 

นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568 9,950      กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

3. สัปดาห์
คณิตศาสตร ์

นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568 13,050      กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์

4. สัปดาห์
วิทยาศาสตร ์

นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568 35,000      กลุ่มสาระฯ
วิทย์ฯ และ
เทคโนโลย ี

5. วันชาติเกาหล ี นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
 

4,500      กลุ่มสาระฯ
ภาษา 

ต่างประเทศ 
6. วันตรุษจีน นักเรียน 

2,400 คน 
2/2567 

 
5,000      กลุ่มสาระฯ

ภาษา 
ต่างประเทศ 

7. วันชาติฝรั่งเศส นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568 5,000      กลุ่มสาระฯ
ภาษา 

ต่างประเทศ 
8. วันทานะบะตะ นักเรียน 

2,400 คน 
1/2568 5,000      กลุ่มสาระฯ

ภาษา 
ต่างประเทศ 

9. วันคริสต์มาส นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
 

25,000      กลุ่มสาระฯ
ภาษา 

ต่างประเทศ 
10. นิเทศ
การศึกษา 

ครู และ
ผู้บริหาร 
127 คน 

2/2567 
1/2568 

11,247 
11,247 

     งานนิเทศ
การเรยีน
การสอน 

11. สัปดาห์
อาเซียน 

นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568 12,665      งานอาเซียน 

64 
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2. งบประมาณ  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 164,899 บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนสี่พันแปดร้อยเก้าสิบเก้าบาทถ้วน)  
 
ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงเวลา 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 55,747 - - - - - 55,747 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 109,152 - - - - - 109,152 

รวมทั้งสิ้น 164,899 - - - - - 164,899 
 
 
 
 
ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอาริยา วันทา)               (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

12. สัปดาห์
ห้องสมุด 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 10,000      งาน
ห้องสมุด 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการประจำ  

ชื่อโครงการที่ 4 : ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. นักเรียน  
เพ่ือนที่ปรึกษา 
(YC : Youth 
Counselor) 

นกัเรียน 
50 คน 

2/2567 
1/2568 

3,600 
3,600 

 
     

งานแนะแนว 

2. กิจกรรม
แข่งขันทักษะ
ภาษา อังกฤษ 
ฝรั่งเศส จีน ญี่ปุ่น 
เกาหลี ภายใน 
ภายนอกโรงเรียน  

นักเรียน
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

      กลุ่มสาระฯ 
ภาษา 

ต่างประเทศ 

3. กิจกรรม
ประกันคุณภาพ
การศึกษาและวัด
ความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษ 
CEFR 

นักเรียน 
189 คน 

2/2567 26,460      กลุ่มสาระฯ 
ภาษา 

ต่างประเทศ 

4. กิจกรรมโครงงาน
คณิตศาสตร ์

นักเรียน
2,400 คน 

2/2567 11,797      กลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร ์

5. กิจกรรมนำเสนอ
และการประกวด
โครงงาน
วิทยาศาสตร์
สร้างสรรค ์

นักเรียน
300 คน 

2/2567 30,960      กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

6. กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะความสามารถ
ในการทำเครื่องบิน
พลังยางโดยบรูณา
การผ่าน STEM 
ศึกษา 

นักเรียน 
30 คน 

1/2568 8,198      กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี
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กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

7. กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะ  
ในการทำจรวด
ขวดน้ำ 

นักเรียน 
30 คน 

2/2567 7,180      กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

8. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน
ทางวิทยาศาสตร์ 

นักเรียน
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

      กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

9. กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะ
สังคมศึกษา
ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

นักเรียน
2,400 คน 

1/2568 6,390      กลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 

10. กิจกรรม 
ฝึกระเบียบแถว
กองร้อยพิเศษ 

นักเรียน 
68 คน 

1/2568 11,980      กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

11. กิจกรรมอบรม
ยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน 

นกัเรียน 
100 คน 

1/2568 10,000      งานห้องสมุด 

12. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียนทาง
วิชาการ 

นักเรียน
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

20,000 
40,000 

  30,000 
30,000 

  งานสำนักงาน
วิชาการ 

13. กิจกรรม
มหกรรมวิชาการ 

นักเรียน
2,400 คน 

2/2567 80,000      งานส านกังาน
วิชาการ 

14. กิจกรรมการ
แข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน
2,438 คน 

2/2567 120,000      งานส านกังาน
วิชาการ 

15. กิจกรรมการ
แข่งขันเพ่ือพัฒนา
ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

นกัเรียน 
2,400 คน 

2/2567       กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
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2. งบประมาณ   
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  440,165 บาท (สี่แสนส่ีหม่ืนหนึ่งร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) 
 
ประเภทเงินงบประมาณ 
ช่วงเวลา แหล่งที่มาของงบประมาณ รวม 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 299,997 - - 30,000 - - 329,997 

2. ภาคเรียนที่ 1/2568 80,168 - - 30,000 - - 110,168 

รวมทั้งสิ้น 380,165 - - 60,000 - - 440,165 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายนันทศักดิ ์ สืบสม)               (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการประจำ  

ชื่อโครงการที่ 5 : ส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพและเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
ปีงบประมาณ 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

 

2. งบประมาณ   
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถ้วน)  
 
ประเภทเงินงบประมาณ 
 

ช่วงเวลา แหล่งที่มาของงบประมาณ รวม 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 60,000 - - - - - 60,000 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 60,000 - - - - - 60,000 
 
 
 
ลงชื่อ ................................ ... ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวปานรวีร์  กระตุดเงิน)               (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. พัฒนาทักษะ
การงานอาชีพ
สร้างสรรค์สู่ความ
เป็นเลิศ 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 60,000      กลุ่มสาระฯ 
การงาน
อาชีพ 

2. ฝึกทักษะ
อาชีพเพ่ือวิถีชีวิต
พอเพียง 

นักเรียน 
200 คน 

1/2568       งานแนะ
แนว 



 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการประจำ  

ชื่อโครงการที่ 6 : พัฒนาคุณภาพห้องเรียนพิเศษ 
6.1 โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์- คณิตศาสตร์ (Gifted)    

ปีงบประมาณ 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. สนับสนุนอุปกรณ์
การจัดการเรยีนการ
สอน สื่อ และ
เทคโนโลย ี

นักเรียน 
190 คน 

2/2567 
1/2568 

  314,530 
514,348 

 200,000  น.ส.อรทิรา  
แก้วเจริญ 

และคณะคร ู

2. เสริมสร้างการ
เรียนรูสู้่ทักษะ
ปฏิบัติการ 

นักเรียน 
190 คน 

2/2567 
1/2568 

  145,360 
253,040 

   น.ส.อรทิรา  
แก้วเจริญ 

และคณะคร ู
3. พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนด้านวิชาการ 

นักเรียน 
190 คน 

2/2567 
1/2568 

  237,800 
284,260 

   น.ส.อรทิรา  
แก้วเจริญ 

และคณะคร ู
4. ค่ายพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลยี SMET 

นักเรียน 
190 คน 

2/2567 
 

  762,560    น.ส.อรทิรา  
แก้วเจริญ 

และคณะคร ู

5. ส่งเสรมิและ
พัฒนาแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ/การทำ
โครงงาน/
STEM/Open 
House 

นักเรียน 
190 คน 

2/2567 
1/2568 

  3,000 
8,600 

   น.ส.อรทิรา  
แก้วเจริญ 

และคณะคร ู

6. พัฒนาแหล่ง
เรียนรูเ้พื่อ
ประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัยใน
การจัดการเรยีน 
การสอน 

นักเรียน 
190 คน 

2/2567 
1/2568 

  6,000 
105,412 

   น.ส.อรทิรา  
แก้วเจริญ 

และคณะคร ู

7. พัฒนาทักษะ
แก้ไขปัญหาผ่าน
คณิตศาสตร ์

นักเรียน 
190 คน 

1/2568   33,450    น.ส.อรทิรา  
แก้วเจริญ 

และคณะคร ู
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2. งบประมาณ  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  2,868,360 บาท (สองล้านแปดแสนหกหม่ืนแปดพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 
ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงเวลา แหล่งที่มาของงบประมาณ รวม 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 - - 1,469,250 - 200,000 - 1,669,250 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 - - 1,199,110 - - - 1,199,110 

รวมทั้งสิ้น - - 2,668,360 - 200,000 - 2,868,360 
 
 
 
 
ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวอรทิรา  แก้วเจริญ)               (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

8. พัฒนาบุคลากร
ภายในและนอก
ประเทศ 

ครู 24 คน 2/2567 
1/2568 

      น.ส.อรทิรา  
แก้วเจริญ 

และคณะคร ู
9. ปัจฉิมนิเทศ
ห้องเรียนพิเศษ 
Gifted (Prom 
Night Party) 

นักเรียน 
55 คน 

2/2567       น.ส.อรทิรา  
แก้วเจริญ 

และคณะคร ู

10. มอบทุนส่งเสริม
การศึกษา 

นักเรียน 4 
คน 

2/2567 
1/2568 

      น.ส.อรทิรา  
แก้วเจริญ 

และคณะคร ู
11. ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกประเทศ 

นักเรียน 
50 คน 

 2/2567       น.ส.อรทิรา  
แก้วเจริญ 

และคณะคร ู
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการประจำ  

ชื่อโครงการที่ 6 : พัฒนาคุณภาพห้องเรียนพิเศษ 
6.2 โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (MEP&SEP) 

ปีงบประมาณ 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

1. ค่ายภาษาอังกฤษ นักเรียน 
122 คน 

2/2567   537,600    น.ส.วิลาสิน ี
ฐิติการณุวงศ์
และคณะคร ู

2. จุดประกายฝัน
สร้างแรงบันดาลใจ 
MEP (Light up 
Project) 

นักเรียน 
91 คน 

1/2568   118,850    น.ส.วิลาสิน ี
ฐิติการณุวงศ์
และคณะคร ู

3. จุดประกายฝัน
สร้างแรงบันดาลใจ 
SEP (Light up 
Project) 

นักเรียน 
107 คน 

1/2568   64,940    น.ส.วิลาสิน ี
ฐิติการณุวงศ์
และคณะคร ู

4. การประกัน
คุณภาพทาง
การศึกษาและการวัด
ประเมินผลทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR 
/ TU GET) 

นักเรียน 
122 คน 

2/2567   46,320    น.ส.วิลาสิน ี
ฐิติการณุวงศ์
และคณะคร ู

5. การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี
ปรับภูมิทัศน์เพื่อ
ประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอน 

นักเรียน 
189 คน 

2/2567 
1/2568 

  74,057 
168,847 

 

   น.ส.วิลาสิน ี
ฐิติการณุวงศ์
และคณะคร ู

6. ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
(Eng Talk) 

นักเรียน 
198 คน 

1/2568   35,825    น.ส.วิลาสิน ี
ฐิติการณุวงศ์
และคณะคร ู
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กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

7. ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก 
ห้องเรียน MEP 

นักเรียน 
91 คน 

1/2568   98,350    น.ส.วิลาสิน ี
ฐิติการณุวงศ์
และคณะคร ู

8. ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ
EP/MEP Academy 
Compettions) 

นักเรียน 
198 คน 

1/2568   61,200    น.ส.วิลาสิน ี
ฐิติการณุวงศ์
และคณะคร ู

9. English Brush 
Up 

นักเรียน 
198 คน 

1/2568   81,340    น.ส.วิลาสิน ี
ฐิติการณุวงศ์
และคณะคร ู

10. พัฒนาระบบ ICT 
เพ่ือการเรียนการ
สอน 

นักเรียน 
198 คน 

1/2568   36,000    น.ส.วิลาสิน ี
ฐิติการณุวงศ์
และคณะคร ู

11. ปรับปรุง
ห้องเรียนพิเศษ 
MEP/SEP 

นักเรียน 
198 คน 

2/2567     400,000  น.ส.วิลาสิน ี
ฐิติการณุวงศ์
และคณะคร ู

12. ปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนห้อง 
MEP/SEP  

นักเรียน 
69 คน 

2/2567       น.ส.วิลาสิน ี
ฐิติการณุวงศ์
และคณะคร ู

13. พัฒนาศักยภาพ
ครูในโครงการ ณ 
ต่างประเทศ 

ครู 4 คน 1/2568       น.ส.วิลาสิน ี
ฐิติการณุวงศ์
และคณะคร ู

14. พัฒนาศักยภาพ
ครูในโครงการ ใน
ประเทศ 

ครู 40 คน 2/2567       น.ส.วิลาสิน ี
ฐิติการณุวงศ์
และคณะคร ู

15. English 
Summer Camp  

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567       น.ส.วิลาสิน ี
ฐิติการณุวงศ์
และคณะคร ู
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2. งบประมาณ  
    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,723,329 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนสองหม่ืนสามพันสามร้อยยี่สิบเก้าบาทถ้วน) 
 
ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงเวลา แหล่งที่มาของงบประมาณ รวม 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 - - 657,977 - 400,000 - 1,057,977 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 - - 665,352 - - - 665,352 

รวมทั้งสิ้น - - 1,323,329 - 400,000 - 1,723,329 
 
 
 
 
ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาววิลาสินี   ฐิติการุณวงศ์)          (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการประจำ  

ชื่อโครงการที่ 7 : ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ 
ลักษณะนิสัยทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  

ปีงบประมาณ 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชงิปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. กิจกรรม    
การแข่งขันกีฬา
ภายนอก 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

23,551 
37,022 

     กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

2. กิจกรรม
พัฒนาการเรียน
การสอนพลศึกษา 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

34,775 
29,318 

     กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

3. ทดสอบ
สมรรถภาพ 
ทางร่างกาย 
 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
 

5,350       กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

4. สัปดาห์กีฬาไทย
และกีฬาพืน้บา้น
ต้านภัยยาเสพติด
การแข่่งขันกีฬา
กระโดดเชือกหมู่ 

นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568 18,190      กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

5. กิจกรรมจัดซื้อ
สื่อการเรียนการ
สอนสุขศึกษา 

นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568 12,840      กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

6. กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา
ภายใน 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
 

     109,890 กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชงิปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

7. กิจกรรมจัดซื้อ
วัสดุ-ครุภัณฑ์การ
เรียนการสอน
ศิลปะ 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

6,596 
7,730 

     กลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 

8. กิจกรรมจัดซื้อ
วัสดุ-ครุภัณฑ์การ
เรียนการสอน
ดนตรีไทย 

นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568 38,500      กลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 

9. กิจกรรมจัดซื้อ
วัสดุ-ครุภัณฑ์การ
เรียนการสอน
ดนตรีสากล 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

21,590 
20,000 

     กลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 

10. กิจกรรม
จัดซื้อวัสดุ-
ครุภัณฑ์การเรียน
การสอนนาฏศิลป์ 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

24,500 
27,300 

     กลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 

11. กิจกรรม
จัดซื้อวัสดุ-
ครุภัณฑ์การเรียน
การสอนศิลปะ 
(งานปั้น) 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
 

9,760      กลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 

12. กิจกรร
ฝึกซ้อมเพ่ือ
พัฒนาทักษะ
ดนตรี และ
นาฏศิลป์ 

นักเรียน 
60 คน 

2/2567 
1/2568 

   20,000 
20,000 

  กลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 

13. กิจกรรม
นาฏศิลป์
สร้างสรรค์ 

นักเรียน 
60 คน 

2/2567 
1/2568 

      กลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 

14. กิจกรรม
ทักษะชีวิต 

นักเรียน 
200 คน 

2/2567 
 

9,600      งาน 
แนะแนว 

15. กิจกรรมกีฬา
ราชพฤกษ์เกม 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
 

 200,000     งานกิจการ
นักเรียน 
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2. งบประมาณ   
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  676,512 บาท (หกแสนเจ็ดหม่ืนหกพันห้าร้อยสิบสองบาทถ้วน) 
 
ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงเวลา แหล่งที่มาของงบประมาณ รวม 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 135,722 200,000 - 20,000 - 109,890 465,612 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 190,900 - - 20,000 - - 210,900 

รวมทั้งสิ้น 326,622 200,000 - 40,000 - 109,890 676,512 
 
 
 
 
ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายวิษณุ  ธิรามนต์)               (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 



 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการประจำ  

ชื่อโครงการที่ 8 : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐ  
ปีงบประมาณ 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. กิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี สาขาท่ี 21 

11 
รายการ 

2/2567 
 

9,550 
 

     
งานโรงเรียน

สุจรติ 
2. กิจกรรมผู้นำเยาวชน 
(โตไปไม่โกง) 

2 
รายการ 

1/2568 
 

3,670 
 

     
งานโรงเรียน

สุจรติ 
3. กิจกรรมวิจัยตาม
รูปแบบโรงเรียนสุจรติ 

3 
รายการ 

2/2567 
 

2,100 
 

     
งานโรงเรียน

สุจรติ 
4. กิจกรรม ปปช.สพฐ
น้อย และปปช.สพฐ.
ชุมชน 

4 
รายการ 

1/2568 
 
 

1,750 
 
 

     
งานโรงเรียน

สุจรติ 

5. กิจกรรมนวัตกรรม
การใช้หลักสตูรตา้น
ทุจริต 

2 
รายการ 

2/2567 
 
 

3,600 
 
 

     
งานโรงเรียน

สุจรติ 

6. กิจกรรมสร้าง
ภาพยนตรส์ั้นตา้นทุจริต 

1 
รายการ 

2/2567 
 

5,000 
 

     
งานโรงเรียน

สุจรติ 
7. กิจกรรมพัฒนาห้อง
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 
รายการ 

2/2567 
 

1,500 
 

     
งาน

สถานศึกษา
พอเพียง 

8. กิจกรรมอบรมการ
ขับเคลื่อนศูนย์
ครอบครัวพอเพียง 

บุคลากร  
189 คน 

1/2568 
 
 

8,850 
 
 

     
งาน

สถานศึกษา
พอเพียง 

78 
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2. งบประมาณ  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  36,020  บาท (สามหม่ืนหกพันยี่สิบบาทถ้วน) 
 
ประเภทเงินงบประมาณ 

 
 
 
 
 
ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวกัญญามาศ ศิริเลิศเจริญกุล)          (นายพีรบูลย์  บุญธรรม) 
                รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

  

ช่วงเวลา 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงิน

อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้เหลือ
จ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 21,750 - - - - - 21,750 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 14,270 - - - - - 14,270 

รวมทั้งสิ้น 36,020 - - - - - 36,020 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการประจำ  

ชื่อโครงการที ่9 : ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
และภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 

ปีงบประมาณ 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

 

 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

1. กิจกรรม
ประชุมผู้บริหาร 
5 ภูมิภาค 

บุคลากร 
20 คน 

2/2567 
1/2568 

    28,200 
22,200 

 งานกลุ่ม
โรงเรียน
เฉลิมพระ
เกียรติ 

2. กิจกรรม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ
หนังสือทูลเกล้า 

บุคลากร 
20 คน 

1/2568     12,540  งานกลุ่ม
โรงเรียน
เฉลิมพระ
เกียรติ 

3. กิจกรรมเข้า
เฝ้าถวายหนังสือ
ทูลเกล้า 

บุคลากร 
10 คน 

1/2568       งานกลุ่ม
โรงเรียน
เฉลิมพระ
เกียรติ 

4. กิจกรรมงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

บุคลากร 
20 คน 

2/2567 9,350      งาน
ประกัน
คุณภาพ 

5. กิจกรรม
ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

บุคลากร 
40 คน 

2/2567 
1/2568 

    7,200 
7,200 

 สำนักงาน
ผู้อำนวย 

การ 

6. กิจกรรม
ประชุมสัมมนา
สมาคมผู้บริหาร 
(10%) 

ผู้บริหาร  
5 คน 

2/2567 
1/2568 

37,500 
37,500 

     สำนักงาน
ผู้อำนวย 

การ 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

7. กิจกรรม
ประชุมสัมมนา
สภาผู้ปกครอง
และครู (10%) 

ผู้บริหาร  
5 คน 

2/2567 
1/2568 

37,500 
37,500 

     สำนักงาน
ผู้อำนวย 

การ 

8. กิจกรรมการ
ประชุมสรุปและ
นำเสนอผลการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

บุคลากร 
130 คน 

2/2567 
1/2568 

    12,350 
12,350 

 งาน
แผนงาน 

9. กิจกรรม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ประสาน
แผนปฏิบัติการ
และจัดทำปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

บุคลากร 
60 คน 

1/2568    149,400   งาน
แผนงาน 

10. กิจกรรม 
อบรมเชิง
ปฏิบัติการการลง 
โปรแกรม
แผนปฏิบัติการ
แผนงาน 
และพัสดุกลุ่มงาน 

บุคลากร 
50 คน 

2/2567    5,350   งาน
แผนงาน 

11. กิจกรรม
จัดซื้อระบบ
บริหารงานพัสดุ
และสินทรัพย์และ
แผนงาน
สถานศึกษา 
 

2 
โปรแกรม 

2/2567    9,000   กลุ่มงาน
การเงิน
และ

สินทรัพย์ 

12. กิจกรรม
ประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
 

ผู้ปกครอง
เครือข่าย 
88 คน 

2/2567 
 

    8,360  งานกิจการ
นักเรียน 
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2. งบประมาณ  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  470,560  บาท (ส่ีแสนเจ็ดหม่ืนห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงเวลา แหล่งที่มาของงบประมาณ รวม 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 84,350 - - 14,350 76,550 - 175,250 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 75,000 - - 149,400 70,910 - 295,310 

รวมทั้งสิ้น 159,350 - - 163,750 147,460 - 470,560 
 
 
     ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ/ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายพีรบูลย์  บุญธรรม)  
           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

13. กิจกรรม
เลือกตั้งเครือข่าย
ผู้ปกครองระดับ
โรงเรียน 

ผู้ปกครอง
เครือข่าย 
96 คน 

1/2568     9,495  งานกิจการ
นักเรียน 

14. กิจกรรม
เลือกตั้งเครือข่าย
ผู้ปกครองระดับชัน้
เรียน 

ผู้ปกครอง
เครือข่าย 
75 คน 

1/2568     7,125  งานกิจการ
นักเรียน 

15. กิจกรรม
เครือข่าย
ผู้ปกครองสัมพันธ ์

ผู้ปกครอง
เครือข่าย 
47 คน 

2/2567 
 

    5,215  งานกิจการ
นักเรียน 

16. ประเพณี
สงกรานต์รดน้ำดำ
หัว 

7 รายการ 2/2567 
 

    15,225  งานสัมพันธ์
ชุมชน 

17. กิจกรรมมุทิตา
จิตในโอกาส
เกษียณอายุ
ราชการ 

บุคลากร 
243 คน 

1/2568 
 

      งาน
สวัสดิการ 

18. กีฬาสัมพันธ ์
2 รายการ 2/2567 

 
      งาน

สวัสดิการ 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการประจำ  

ชื่อโครงการที่ 10 : ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปีงบประมาณ 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียน
ฟรี 

เงินรายได้
สถานศึก

ษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

1. กิจกรรม
ประกวดสื่อ
นวัตกรรม 

ครูผู้สอน 
70 คน 

2/2567 
    

3,300 
 
 

 
งานพัฒนา

สื่อ
นวัตกรรม 

2. กิจกรรมอบรม
ความรู้เฉพาะทาง
การเงินบัญชี 
และพัสดุ 

บุคลากร 
10 คน 

1/2568 

    

30,000 
 
 
 

 

งานพัฒนา
บุคลากร 

3. กิจกรรมการ
จัดการเรียนร่วม     
(งานแนะแนว) 

ครูและ
บุคลากร 
60 คน 

1/2568 
   

 
 

15,000 
 

 
งานพัฒนา
บุคลากร 

4. กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากร 

ครูและ
บุคลากร 
140 คน 

2/2567 
1/2568     

32,600 
32,600 

 
 

งานพัฒนา
บุคลากร 

5. กิจกรรม
พัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

ครูผู้สอน 
70 คน 

2/2567 

    

10,250 
 
 
 

 

งานพัฒนา
บุคลากร 

6. กิจกรรม
ส่งเสริมศักยภาพ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ครูและ
บุคลากร 
140 คน 

1/2568 

    

20,000 
 
 
 

 

งานพัฒนา
บุคลากร 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียน
ฟรี 

เงินรายได้
สถานศึก

ษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

7. กิจกรรมอบรม
ผู้กำกับลูกเสือ
เนตรนารี        
ยุวกาชาด 

ครูผู้สอน 
10 คน 

2/2567 
1/2568 

    
10,000 
10,000 

 
 

งานพัฒนา
บุคลากร 

8. กิจกรรมอบรม
ผู้กำกับนักศึกษา
วิชาทหาร 

ครูผู้สอน 
1 คน 

2/2567 
    

2,500 
 
 

 
งานพัฒนา
บุคลากร 

9. กิจกรรมอบรม
ครูผู้ช่วย 

ครูผู้ช่วย 
15 คน 

2/2567 
1/2568 

    
30,000 
15,000 

 
งานพัฒนา
บุคลากร 

10. กิจกรรม  
กีฬาครูใน
เครือสหวิทยา   
เขตนวมินทร์ 

บุคลากร 
50 คน 

2/2567 
 

    

27,425 

 

งานพัฒนา
บุคลากร 

11. กิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพ
บรรณารักษ์ฯ
(ห้องสมุด) 

ครูและ
บุคลากร 
2 คน 

1/2568 

    
6,000 

 
 

 

งานพัฒนา
บุคลากร 

12. กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาครู 

บุคลากร 
150 คน 

2/2567 
 

      

กลุม่สาระฯ 
สุขศึกษา
และพละ
ศึกษา 

13. กิจกรรม
ศึกษาวัฒนธรรม
และแหล่งเรียนรู้
บุคลากรใน รร. 

บุคลากร 
152 คน 

2/2567 
1/2568 

      

งาน
สวัสดิการ 

14. กิจกรรม
ศึกษาวัฒนธรรม
แหล่งเรียนรู้ ณ 
ต่างประเทศ    
ครูเกษียณ 

2 คน 2/2567 
1/2568 

      

งาน
สวัสดิการ 

15. กิจกรรม
ส่งเสริม
ความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 
(เลื่อนวิทยฐานะ) 

ครู และ
บุคลากร 
30 คน 

2/2567 
1/2568 

      

งาน
สวัสดิการ 
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2. งบประมาณ  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  244,675  บาท (สองแสนส่ีหม่ืนส่ีพันหกร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 
 
ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงเวลา 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้เหลือ
จ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 - - - - 116,075 - 116,075 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 - - - - 128,600 - 128,600 

รวมทั้งสิ้น - - - - 244,675 - 244,675 
 

 
 
 
ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวศิตา ประสานสุข)                (นางสาวณักษ์ลภัส  ปราบพาล) 
               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียน
ฟรี 

เงินรายได้
สถานศึก

ษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

16. กิจกรรม
ศึกษาดูงาน
นักการภารโรง 

10 คน 1/2568 
      

งานพัฒนา
อาคาร
สถานที่ 

17. กิจกรรม   
ค่าชมรมพนักงาน
ขับรถ(สพม.กท.2) 

3 คน 2/2567 
1/2568       

งาน
ยานพาหนะ 



 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการประจำ  

ชื่อโครงการที่ 11 : โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีและเทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ปีงบประมาณ 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชงิปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. กิจกรรมพิธี
ถวายราชสดดุ ี
 

นักเรียน 
1,276 คน 

2/2567 
 

2,620      กิจกรม 
พัฒนาผู้เรียน 

2. กิจกรรมวัน
คล้ายวันสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาต ิ
 

นักเรียน 
1,276 คน 

1/2568       กิจกรม 
พัฒนาผู้เรียน 

3. กิจกรรมวันคล้าย
วันพระราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาต ิและ 
วันพ่อแห่งชาติ      
(5 ธันวาคม) 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 29,915      งานกิจการ
นักเรียน 

4. กิจกรรม   
วันนวมินทร 
มหาราช      
(13 ตุลาคม) 

นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568 
 

18,225      งานกิจการ
นักเรียน 

5. กิจกรรมวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรม 
ราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง
(12 สิงหาคม) 

นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568 29,915      งานกิจการ
นักเรียน 

6. กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรม
ราชินี(3 มิถุนายน) 

นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568 9,755      งานกิจการ
นักเรียน 

86 
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2. งบประมาณ  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 100,185 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน)  
 
ประเภทเงินงบประมาณ 

 

 
 
 
ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางจารุชา  ไชยศร)            (นายชัชวาล พฤกษ์พงศ์พันธ์)  
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชงิปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

7. กิจกรรม      
วันเฉลิมพระชนม 
พรรษาพระบาท 
สมเด็จพระวชิร 
เกล้าเจา้อยู่หัว  
รัชกาลที่ 10    
(28 กรกฎาคม) 

นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568 9,755      งานกิจการ
นักเรียน 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

รวม เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินอุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

เงินอ่ืน ๆ 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้ 
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี 
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 32,535 - - - - - 32,535 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 67,650 - - - - - 67,650 

รวมทั้งสิ้น 100,185 - - - - - 100,185 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการประจำ  

ชื่อโครงการที่ 12 : คนดีศรีนวมินท์ 
ปีงบประมาณ 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียน
ฟรี 

เงินรายได้
สถานศึก

ษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

1. กิจกรรมทาน
บารมี 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

4,475 
4,475 

     กลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 

2. กิจกรรม
ส่งเสริมการออม
และพัฒนา
ธนาคารโรงเรียน 

12 
รายการ 

 
 

2/2567 
1/2568 

 
 

4,120 
4,280 

 
 

  
 
 
 

  

งานธนาคาร
โรงเรียน 

 
 

3. คนดีศรีนว 
มินทร์ 1 รายการ 

 

2/2567 
 

   
87,370 

 
  

กลุ่มงาน
ส่งเสริม 

และพัฒนา 
4. กิจกรรม
พัฒนาพื้นที่ 
คณะสี 

นักเรียน 
2,400 คน 

 

1/2568 
 
 

 
 

   
15,000 

 
 

งานกิจการ
นักเรียน 

 
5. กิจกรรมสู่ร่ม 
เกล้านวมินท์ ม.1 

นักเรียน 
456 คน 

1/2568 
 
 
 

11,710 
 
 
 

     

งาน
ระดับชั้น

และ
ปกครอง 

6. กิจกรรมสู่ร่ม 
เกล้านวมินท์ ม.4 

นักเรียน 
400 คน 

 
 

1/2568 
 
 
 

10,460 
 
 
 

     

งาน
ระดับชั้น

และ
ปกครอง 

7. กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ ม.3 นักเรียน 

460 คน 
 

2/2567 
 
 

8,000 
 
 

     

งาน
ระดับชั้น

และ
ปกครอง 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียน
ฟรี 

เงินรายได้
สถานศึก

ษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

8. กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ ม.6 นักเรียน 

365 คน 
 

2/2567 
 
 

35,000 
 
 

     

งาน
ระดับชั้น

และ
ปกครอง 

9. กิจกรรมพิธี
ประดับเข็มพระ
มหาพิชัยมงกุฎ 
ม.4 

นักเรียน 
400 คน 

 
 

1/2568 
 
 
 

      

งาน
ระดับชั้น

และ
ปกครอง 

10. กิจกรรมส่ง
ท้ายปีเก่าต้อนรับ
ปีใหม่ 

นักเรียน 
2,400 คน 

 
 

2/2567 
 
 
 

 

100,000 
 
 
 

    

งาน
ระดับชั้น

และ
ปกครอง 

11. กิจกรรมการ
เลือกตั้ง
ประธานสภา
นักเรียน 

นักเรียน 
2,400 คน 

 
 

2/2567 
 
 
 

12,000 
 
 
 

     
งานสารวัตร

นักเรียน 
 

12. กิจกรรม
สารวัตรนักเรียน 

นักเรียน 
60 คน 

 

2/2567 
1/2568 

 

12,750 
2,800 

 
     

งานสารวัตร
นักเรียน 

 
13. กิจกรรม
ห้องเรียนสะอาด 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

 
 

7,150 
6,500 

 
 

     
งานสารวัตร

นักเรียน 
 

14. กิจกรรม
ศึกษาดูงานศูนย์
ศึกษา
ประชาธิปไตย 

นักเรียน 
60 คน 

 
 

1/2568 
 
 
 

32,800 
 
 
 

     
งานสารวัตร

นักเรียน 
 

15. กิจกรรมสภา
นักเรียนบำเพ็ญ
ประโยชน์  
และจิตอาสา 

นักเรียน 
60 คน 

 

2/2567 
1/2568 

 
 

8,880 
8,280 

 
 

     
งานสารวัตร

นักเรียน 
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2. งบประมาณ  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  595,960  บาท (ห้าแสนเก้าหม่ืนห้าพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงเวลา 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้เหลือ
จ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 92,375 100,000 - 265,160 - - 457,535 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 107,675 - - 15,750 15,000 - 138,425 

รวมทั้งสิ้น 200,050 100,000 - 280,910 15,000 - 595,960 
 
 
ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายวันรบ สอนไตรแก้ว)             (นายชัชวาล  พฤกษ์พงศ์พันธ์) 
         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียน
ฟรี 

เงินรายได้
สถานศึก

ษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

16. กิจกรรม 
ถ่ายทอด
ประสบการณ์ 
จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง
สภานักเรียน 

นักเรียน 
150 คน 

 
 

1/2568 
 
 

26,370 
 
 

     
งานสารวัตร

นักเรียน 
 

17. กิจกรรม
สัมมนาผู้นำ 
สภานักเรียน  
กลุ่มโรงเรียน 
นวมินทราชูทิศ  
5 ภูมิภาค 

นักเรียน 
27 คน 

 
 
 

2/2567 
 
 
 

   
140,000 

 

 
 
 

 
งานสารวัตร

นักเรียน 
 

18. กิจกรรม
ต้อนรับคณะ
ศึกษาดูงาน 
สภานักเรียน 

นักเรียน 
300 คน 

 
 

2/2567 
1/2568 

 
 

   

15,750 
15,750 

 
 
 

 
งานสารวัตร

นักเรียน 
 

19. กิจกรรม
ศึกษาดูงาน   
สภานักเรียน 

นักเรียน 
60 คน 

 

2/2567 
    

22,040 
  

งานสารวัตร
นักเรียน 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการประจำ  

ชื่อโครงการที่ 13 : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ปีงบประมาณ 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. กิจกรรมหล่อ
เทียนพรรษา
และแห่เทียน
พรรษา 

นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568 39,330      กลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 

2. กิจกรรมค่าย
พุทธบุตร  ม.1 

นักเรียน 
466 คน 

1/2568  55,920     กลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 

3. กิจกรรมค่าย
พุทธธรรม ม.4 

นักเรียน 
352 คน 

1/2568  44,475     กลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 

4. กิจกรรม
ประกวดพาน
ไหว้ครู 

นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568 8,400      กลุ่มสาระฯ 
การงาน
อาชีพ 

5. กิจกรรมวัน
ลอยกระทง 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 11,870      กลุ่มสาระฯ 
การงาน
อาชีพ 

6. กิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
จิตสาธารณะ
ของนักเรียน   
ม.ปลาย 

นักเรียน 
140 คน 

1/2568 12,285      กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

7. กิจกรรม
อบรมความรู้กับ
ทหารกองเกิน
โดยสัสด ี

นักเรียน 
140 คน 

2/2567 
1/2568 

6,400 
6,400 

     กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

8. กิจกรรม รด.
จิตอาสา 

นักเรียน 
140 คน 

2/2567 
1/2568 

5,000 
4,800 

     กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

9. กิจกรรมไหว้
คร ู

นักเรียน 
2,381 คน 

1/2568 5,400      งานกิจการ
นักเรียน 

10. กิจกรรม
ธนาคารความดี 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

      งานกิจการ
นักเรียน 

11. กิจกรรม 
มุฑิตาคารวะ 

นักเรียน 
2,381 คน 

1/2568     12,200  งานกิจการ
นักเรียน 

12. กิจกรรม
คุณธรรม
ระดับชั้น 

นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568    3,000   งานระดับชั้น
และปกครอง 

13. กิจกรรมค่าย
พุทธธรรม ม.5 

นักเรียน 
336 คน 

2/2567 
 

 33,600     งานระดับชั้น
และปกครอง 

14. กิจกรรมค่าย
พุทธธรรม ม.6 

นักเรียน 
353 คน 

2/2567 
 

 35,300     งานระดับชั้น
และปกครอง 

15. กิจกรรม
ค่ายสานฝัน 

นักเรียน 
360 คน 

2/2567 
1/2568 

   37,250 
19,550 

  งานระดับชั้น
และปกครอง 

16. กิจกรรม
สภาคุณธรรม 

นักเรียน 
150 คน 

2/2567 
1/2568 

7,000 
4,000 

     งานกิจการ
นักเรียน 

17. กิจกรรม
รณรงค์งดสูบ
บุหรี่โลก 

นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568 5,700      งานกิจการ
นักเรียน 

18. กิจกรรม
โรงเรียนไร้ควัน
บุหรี่ 

นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568 7,200      งานกิจการ
นักเรียน 

19. กิจกรรม 
รณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด เอดส์
และอบายมุข 

นักเรียน 
2,400 คน 

1/2568 3,750      งานกิจการ
นักเรียน 
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2. งบประมาณ  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   415,241  บาท (ส่ีแสนหนึ่งหม่ืนห้าพันสองร้อยส่ีสิบเอ็ดบาทถ้วน) 
 
ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงเวลา แหล่งที่มาของงบประมาณ รวม 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 30,270 68,900 - 37,250 - 8,000 144,420 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 97,265 100,395 - 22,550 12,200 38,411 270,821 

รวมทั้งสิ้น 127,535 169,295 - 59,800 12,200 46,411 415,241 
 
 
 
 

ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ/ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายชัชวาล  พฤกษ์พงศ์พันธ์) 

       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

20. กิจกรรม
ค่ายยุวชน 
คนคุณธรรม 
โครงการ
โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

นักเรียน 
120 คน 

1/2568      38,411 งานกิจการ
นักเรียน 

21. กิจกรรม 1
ห้องเรียน 1
โครงงาน
คุณธรรม 
โครงการ
โรงเรียน
คุณธรรม 

64 
ห้องเรียน 

2/2567      8,000 งานกิจการ
นักเรียน 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการประจำ  

ชื่อโครงการที่ 14 : พัฒนาความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ปีงบประมาณ 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

 
 
 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. กิจกรรม
ประชุม
ผู้ปกครอง
พ่อแม่ร่วม
คิด ช่วยศิษย์
ตัดสินใจ 

ผู้ปกครอง 
372 คน 

2/2567 
 

7,050 
 

     งาน 
แนะแนว 

2. Open 
House in 
NMK ม.3 
(สายอาชีพ) 

นักเรียน
372 คน 

1/2568       งาน 
แนะแนว 

3. Open 
House in 
NMK ม.3 
(สายสามัญ) 

นักเรียน 
372 คน 

2/2567 
1/2568 

      งาน 
แนะแนว 

4. กิจกรรม
แนะแนว
การศึกษา
ต่อ 

นักเรียน 
372 คน 

2/2567 
1/2568 

      งาน 
แนะแนว 

5. กิจกรรม
ติดตามผล
การศึกษาต่อ 

นักเรียน
372 คน 

1/2568 905      งาน 
แนะแนว 
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2. งบประมาณ  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  81,115  บาท (แปดหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งร้อยสิบห้าบาทถ้วน) 
ประเภทเงินงบประมาณ 
 

ช่วงเวลา แหล่งที่มาของงบประมาณ รวม 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 7,050 - - - - 28,060 35,110 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 10,305 - - - - 35,700 46,005 

รวมทั้งสิ้น 17,355 - - - - 63,760 81,115 
 

 
ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายนพสิทธิ์ ดำเรือง)             (นายชัชวาล  พฤกษ์พงศ์พันธ์) 
         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

6. กิจกรรม
มอบทุน 
การศึกษา 

นักเรียน 
140 คน 

1/2568 9,400      งาน 
แนะแนว 

7. กิจกรรม
ประชุม
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

ผู้ปกครอง 
400 คน 

2/2567 
1/2568 

     16,650 
 15,700 

งาน
ระดับชั้น

และ
ปกครอง 

8. กิจกรรม
เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

     10,000 
20,000 

ระบบดูแล
ช่วยเหลือ 

9. กิจกรรม
พัฒนาระบบ
ดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

      ระบบดูแล
ช่วยเหลือ 

10. กิจกรรม 
นวมินท ์
ปันนำ้ใจ 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
 

     1,410 ระบบดูแล
ช่วยเหลือ 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการประจำ  

ชื่อโครงการที่ 15 : พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
และระบบเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ให้ปลอดภัยตามวิถีปกติใหม่ 

ปีงบประมาณ 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 

เป้า 
หมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. กิจกรรมพัฒนา
ศูนย์ปฏิบัติการ
ภาษาอังกฤษสู่
มาตรฐานสากล 

(Multimedia and 
Resource Center 
ห้อง 3405) 

นักเรียน 
300 คน 

 
2/2567 

 
   

67,200 
 

  

กลุ่มสาระฯ 
ภาษาตา่ง 
ประเทศ 

2. กิจกรรมป้าย
นิเทศและระเบียง
คณิตศาสตร์ 

นักเรียน 
2,400 
คน 

1/2568 
 

14,400 
 

     
กลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร ์

3. กิจกรรมพัฒนา
ห้องศูนย์
วิทยาศาสตร์ 

นักเรียน 
2,400 
คน 

1/2568 28,000 
 
 

     
กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์
และเทคโนฯ 

4. กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

นักเรียน 
2,438 
คน 

1/2568 20,000 
 
 

     
กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์
และเทคโนฯ 

5. กิจกรรมพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์
คุณภาพ 

ห้องเรียน 
3 ห้อง 2/2567 

 
   

 
58,850 

 
  

กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์
และเทคโนฯ 

6. กิจกรรม
ระเบียงความรู้
ภาษาไทย 

40 
รายการ 

2/2567 
1/2568 

 

7,600 
3,600 

 
     

กลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย 

7. กิจกรรมพัฒนา
ห้องพักครู
ภาษาไทย (2304) 

ห้องพักครู 
1 ห้อง 2/2567 

 
    

65,890 
 

 
กลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย 
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กิจกรรม 

เป้า 
หมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

8. บำรุงซ่อมแซม
อุปกรณ์พลศึกษา 

นักเรียน 
2,400 
คน 

1/2568 
 
 

10,000 
 
 

     
กลุ่มสาระฯ 

สุขศึกษาและ
พละศึกษา 

9. กิจกรรม
ปรับปรุงห้องพัก
ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

ห้องพักครู 
1 ห้อง 2/2567 

 
 

    
33,000 

 
 

 

กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาและ
พละศึกษา 

10. กิจกรรม
ปรับปรุง     
สนามฟุตบอล 

นักเรียน 
2,400 
คน 

2/2567 
1/2568 

 
   

6,000 
6,000 

 

 
 

 
กลุ่มสาระฯ 

สุขศึกษาและ
พละศึกษา 

11. กิจกรรม
ปรับปรุงห้องพัก
ครูศาลากลางน้ำ 

ห้องพักครู 
1 ห้อง 

2/2567 
 
 

    
52,000 

 
 

 
กลุ่มสาระฯ 

ศิลปะ 

12. กิจกรรม
พัฒนาศูนย์
จริยธรรม 

นักเรียน 
2,400 
คน 

1/2568 
 
 

15,500 
   

 
 

  
กลุ่มสาระฯ 

สังคมศึกษาฯ 

13. กิจกรรม
ปรับปรุงห้องพัก
ครูกลุ่มกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม
ศึกษา 

ห้องพักครู 
1 ห้อง 2/2567 

 
 

   
 
 

8,200 
 

 

กลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 

14. กิจกรรม
พัฒนาห้อง      
งานคหกรรมและ
ปรับปรุงอาคาร 6 

นักเรียน 
2,400 
คน 

2/2567 
 
 
 
 

    

338,665 
 

 
 
 
 

กลุ่มสาระฯ 
การงานอาชีพ 
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กิจกรรม 

เป้า 
หมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียน
ฟรี 

เงินรายได้
สถานศึก

ษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

15. กิจกรรม
พัฒนาระบบ    
ใยแก้วนำแสง 

1 
องค์กร 

2/2567 
 
 

   
300,000 

 
  

งานพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรม 

16. กิจกรรม
ปรับปรุงห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ 
1304 

1 ห้อง 
2/2567 

 
 

   
200,000 

 
  

งานพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรม 

17. กิจกรรม
พัฒนาสื่อ      
ห้องอาเซียน 

นักเรียน 
2,400 
คน 

2/2567 
 

 

10,000 
     

งานอาเซียน 

18. กิจกรรม
พัฒนา
สภาพแวดล้อม
ห้องสมุด 

นักเรียน 
2,400 
คน 

2/2567 
 
 
 

   

20,000 
 

 
 
 
 

งานห้องสมุด 

19. กิจกรรม
ปรับปรุงแผ่นป้าย
ตารางเรียนหน้า
ห้องเรียน 

60 ป้าย 
2/2567 

 
   

57,000 
 

  

งานสำนักงาน
วิชาการ 

20. กิจกรรม
ปรับปรุงห้องกลุ่ม
บริหารวิชาการ 

บุคลากร 
20 คน 

2/2567 
 
 

    
34,300 

 
 

 
งานสำนักงาน

วิชาการ 

21. กิจกรรม
ปรับปรุงห้องเรียน
คุณภาพ 

นักเรียน 
2,400 
คน 

2/2567 
1/2568 

 
     

150,000 
150,000 

 

งานสำนักงาน
วิชาการ 

22. กิจกรรมบำรุง
เครื่องสแกนหน้า 

2 
เครื่อง 

2/2567 
1/2568 

    
15,000 
15,000 

 
งานวินัยและ
จรรยาบรรณ 

23. กิจกรรมซ่อม
บำรุงห้องควบคุม
และอุปกรณ์กล้อง
วงจรปิด 

2 
รายการ 

2/2567 
1/2568 

 
 

   
 
 

 

40,000 
40,000 

 

งานรักษา
ความ

ปลอดภัย 

24. กิจกรรม 
ป้อมรักษาความ
ปลอดภัย 

1 
รายการ 

2/2567 
 
 

   
 
 

5,000 
  

งานรักษา
ความ

ปลอดภัย 
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กิจกรรม 

เป้า 
หมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียน
ฟรี 

เงินรายได้
สถานศึก

ษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

25. กิจกรรม
พัฒนางานจราจร 

1 
รายการ 

2/2567 
1/2568 

 
   

17,000 
3,000 

 
  

งานรักษา
ความ

ปลอดภัย 

26. กิจกรรม
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดอาคาร 2,4,7 

35 ตัว 2/2567 
 
 

     
400,000 

 
 

งานรักษา
ความ

ปลอดภัย 

27. กิจกรรม
สนับสนุนงาน
สวัสดิการห้องครัว
ราชพฤกษ์ 

10 
รายการ 2/2567 

 
      

งานสวัสดิการ 

28. กิจกรรม
พัฒนาห้อง    
สภานักเรียน 

1 ห้อง 2/2567 
     

66,400 
 

งานสารวัตร
นักเรียน 

29. กิจกรรม
ซ่อมสลิงแขวน
ลำโพงลาน
อเนกประสงค์
และหอประชุม 

1 
รายการ 

2/2567 
 

   40,000   

งานโสตทัศน
ศึกษา 

30. กิจกรรม
พัฒนาโรงอาหาร 

5 
เครื่อง 

2/2567 
1/2568 

      
งาน

โภชนาการ 

31. กิจกรรม 5 ส 
นักเรียน 

นักเรียน 
2,400 
คน 

2/2567 
1/2568 

 

26,460 
26,460 

 
     

งานอาคาร
สถานท่ี 

32. กิจกรรม 5 ส 
สำนักงาน 

นักเรียน 
2,400 
คน 

2/2567 
1/2568 
 

3,000 
3,000 

 
     

งานอาคาร
สถานท่ี 

33. กิจกรรมซ่อม
บำรุงอาคาร
สถานที่และสิ่ง
อำนวยความ
สะดวก(+ติดต้ัง
เครื่องปรับอากาศ) 

นักเรียน 
2,400 
คน 

2/2567 
1/2568 

   

85,000 395,000 
300,000 

 

งานอาคาร
สถานท่ี 
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2. งบประมาณ  
      รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,547,165 บาท (สามล้านห้าแสนส่ีหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) 
 
ประเภทเงินงบประมาณ 

 
 
 

ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายชุติเชษฐ์  กีรติเรขา)                 (นายชัชวาล  พฤกษ์พงศ์พันธ์) 
                  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 

กิจกรรม 

เป้า 
หมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียน
ฟรี 

เงินรายได้
สถานศึก

ษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

34. กิจกรรม  
ล้างและซ่อม
เครื่องปรับอากาศ 

1 
รายการ 

2/2567 
1/2568   

172,970 
187,670    

งานอาคาร
สถานท่ี 

35. กิจกรรม
จัดซื้อและตัด
ต้นไม้เพ่ือปรับ 
ภูมิทัศน์ 

1 
รายการ 

2/2567 
 

    

50,000 

 

งานอาคาร
สถานท่ี 

ช่วงเวลา 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้เหลือ
จ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 47,060 - 172,970 851,050 1,063,455 590,000 2,724,535 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 120,960 - 187,670 9,000 315,000 190,000 822,630 

รวมทั้งสิ้น 168,020 - 360,640 860,050 1,378,455 780,000 3,547,165 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการตามกลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์ 
ปีงบประมาณ 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โครงการที่ 1 : โครงการสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 
1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

 
2. งบประมาณ  
     รวมงบประมาณทั้งสิ้น  13,841,151 บาท (สิบสามล้านแปดแสนสี่หมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยห้าสิบเอ็ดบาทถ้วน)  
 
ประเภทเงินงบประมาณ 

 

 
 
 
              ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ/ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                   (นายชชัวาล  พฤกษ์พงศ์พันธ์)  
      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชงิปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. จัดสร้างพระ
บรมราชานสุาวรีย์ 
รัชกาลที่ 9 

1 รายการ 1/2568 
 
 
 

    

13,841,151 
 
 
 

 

 

งานพัฒนา
อาคาร
สถานท่ี 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

รวม เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

เงินอ่ืน ๆ 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้ 
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี 
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 - - - - - - - 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 - - - - 13,841,151 - 13,841,151 

รวมทั้งสิ้น - - - - 13,841,151 - 13,841,151 



 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการตามกลยุทธ์  

กลยุทธ์ที ่2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ปีงบประมาณ 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โครงการที่ 2 : โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้ก้าวทันศตวรรษที่ 21 
 
1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

 
 
 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. คลินิกรักษ์คณติ 2,400 คน 2/2567 
1/2568 

9,333 
9,164 

     กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์

2. ส่งเสรมิทักษะ
สังคมสูส่ากล 

2,400 คน 2/2567 
1/2568 

5,020 
9,000 

     กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษา 

3. แลกเปลี่ยนภาษา
และวัฒนธรรม เพื่อ
เชื่อมความสมัพันธ์
นานาชาติ ครั้งท่ี 4  

2,400 คน 2/2567 
 

    41,600  กลุ่มสาระฯ
ภาษา 

ต่างประเทศ 

4. อบรมเชิง
ปฏิบัติการคอร์ส
เวิร์คสำหรับ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา      
ปีที ่1-6 

นักเรียน 
60 คน 

1/2568 13,840      กลุ่มสาระฯ 
ภาษา 

ต่างประเทศ 

5. กิจกรรม
เสริมสร้างผู้เรียน
สู่ทักษะแห่ง
อนาคต 

นักเรียน
2,400 คน 

2/2567 
 

6,952 
 

     กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลย ี

6. กิจกรรม
แข่งขันกีฬา     
E-sports มัธยม
ทั่วประเทศ 

7 รายการ 1/2568 22,900      งานกจิกรรม
พฒันา
ผูเ้รียน 
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2. งบประมาณ  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 519,534 บาท (ห้าแสนหนึ่งหม่ืนเก้าพันห้าร้อยสามสิบส่ีบาทถ้วน)  
 
ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงเวลา แหล่งที่มาของงบประมาณ รวม 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 51,305 - 70,355 131,360 41,600 - 294,620 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 104,904 - 120,010 - - - 224,914 

รวมทั้งสิ้น 156,209 - 190,365 131,360 41,600 - 519,534 
 
 
 

ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ/ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง)  
             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

7. กิจกรรม
ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศด้านทักษะ
อาชีพ 

นักเรียน 
2,400 คน 

2/2567 
1/2568 

30,000 
50,000 

     กลุ่มสาระฯ 
การงาน
อาชีพ 

8. กิจกรรมแนะแนว
เตรียมความพร้อมสู่
อนาคตกำหนดได ้

นักเรียน 
190 คน 

1/2568   49,000    น.ส.อรทิรา  
แก้วเจริญ 

และคณะคร ู
9. กิจกรรม
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

นักเรียน 
101 คน 

2/2567 
1/2568 

  70,355 
71,010 

   น.ส.วิลาสิน ี
ฐิติการณุวงศ์
และคณะคร ู

10. การแข่งขัน
ฟุตบอลประเพณี 
ปัญจมิตรนวมินท์ 
คัพ ครั้งที่ 2 

นักเรียน 
140 คน 

2/2567 
 

   131,360   กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการตามกลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โครงการที่ 3 : โครงการส่งเสริมสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 
 

1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  

 
 
2. งบประมาณ  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  -  บาท  
ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงเวลา 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้เหลือ
จ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 - - - - - - - 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - - - - 
 

 
 
                   ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ/ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวณักษ์ลภัส  ปราบพาล) 
      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียน
ฟรี 

เงินรายได้
สถานศึก

ษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

1. กิจกรรมลด
ภาระครูคืนครูสู่
ห้องเรียน 

ครูผู้สอน 
120 คน 

2/2567 
1/2568 

 
 

 
 
 

    
งานพัฒนา
บุคลากร 

2. พัฒนาครูที่
ปรึกษาสู่มืออาชีพ 

1 รายการ 2/2567 
1/2568       

งานแนะ
แนว 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แบบเสนอโครงการตามกลยุทธ์  

กลยุทธ์ที ่4  ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล         
ปีงบประมาณ 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โครงการที่ 4 : สถานศึกษาปลอดภัย 
 

1. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ  
 

 

กิจกรรม 

เป้า 
หมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียน
ฟรี 

เงินรายได้
สถานศึก

ษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. อบรม
สถานศึกษา
ปลอดภัย 

นักเรียน
125 คน 

1/2568 
 
 

     
16,415 

 
งานระบบดูแล

ช่วยเหลือ
นักเรียน 

2. ซ่อมบำรุง
ห้องน้ำนักเรียน  
ที่ชำรุด 

1 
รายการ 

2/2567 
1/2568    

300,000 
 300,000  

งานอาคาร
สถานท่ี 

3. ติดคิ้วขอบ
กระเบื้องอาคาร 
3 และทางเดิน 
Cover Way 

1 
รายการ 

2/2567 
 
 

 

   
 
 
 

180,000 
 

 

งานอาคาร
สถานท่ี 

4. ซ่อมแซม
หลังคาอาคาร 
และฝ้า 

1 
รายการ 

2/2567 
 
 

    
500,000 

 
 

 
งานอาคาร
สถานท่ี 

5. สร้างหลังคา 
กันสาดลาน
อเนกประสงค์ 

1 
รายการ 

2/2567 
    

150,000 
 

งานอาคาร
สถานท่ี 

6. สร้างหลังคา
ลานโดมหลัง
หอประชุม 

1 
รายการ 

2/2567 
     

1,415,000 
 

งานอาคาร
สถานท่ี 

7. ทำรางระบายน้ำ
ระหว่างหลังคาโรง
อาหารกับอาคาร 2 
และอาคาร 4 

1 
รายการ 

 

      

งานอาคาร
สถานท่ี 
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2. งบประมาณ  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,861,415 บาท (สองล้านแปดแสนหกหม่ืนหนึ่งพันสี่ร้อยสิบห้าบาทถ้วน) 
 
ประเภทเงินงบประมาณ 

 
 
 

                ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ/ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายชัชวาล  พฤกษ์พงศ์พันธ์) 
                                   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 

ช่วงเวลา 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้เหลือ
จ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

1. ภาคเรียนที่ 2/2567 - - - 300,000 2,245,000 - 2,545,000 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 - - - - 300,000 16,415 316,415 

รวมทั้งสิ้น - - - 300,000 2,545,000 16,415 2,861,415 
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 การกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน เป็นกระบวนการที่โรงเรียนต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ด้วยการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือแก้ไขปัญหา พัฒนาให้มีประสิทธิภาพอันจะก่อให้เกิดประสิทธิผลที่ดีโดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 

1. การกำกับ (Monitoring) 
   1.1 โรงเรียนจัดระบบการกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรม                        

ในเรื่องขั้นตอนวิธีการ ระยะเวลา งบประมาณและผลที่ได้รับ ตามรูปแบบที่โรงเรียนกำหนด  
 1.2 โรงเรียนจัดให้มีผู ้รับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงานตลอดทั้งความก้าวหน้า อุปสรรค

แนวทางแก้ไขปัญหา 
2. การตรวจสอบ (Auditing) 
 2.1 การตรวจสอบภายใน (Internal Quality Audit) 
   โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการควบคุมภายในโรงเรียน มีหน้าที ่ในการตรวจสอบควบคุม                     

การดำเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน ศึกษาความเสี่ยง หาแนวทางแก้ไขปัญหาความเสี่ยง จัดทำรายงาน สรุปผล 
พร้อมข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงาน มีระบบบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 

   โรงเรียนจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป ็นไปตามมาตรฐานการศึกษาพร้อมทั ้งจ ัดทําแผนพัฒนา                         
การจัดการศึกษาที ่ม ุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที ่ก ําหนดไว้  จ ัดให้                               
มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน                  
ต้นสังกัดเป็นประจําทุกปี 

 2.2 การตรวจสอบภายนอก (External Quality Audit) 
   โรงเรียนต้องพร้อมรับการตรวจสอบติดตาม จากหน่วยงานต้นสังกัด เพื ่อการตรวจสอบ                       

จากคณะกรรมการตรวจสอบภายใน (ตสน.) คณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการต่าง  ๆ และ                        
การตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  

   โรงเร ียนต้องพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน                    
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งมีหน้าที่ประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ                 
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  

3. การรายงาน (Reporting) ผู้รับผิดชอบ การปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย จัดทำรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการหรือตามห้วงเวลาที่กำหนด 

 3.1 ผู ้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน                     
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการหรือตามห้วงเวลาที่กำหนด 

 3.2 ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงาน ผลการปฏิบัติงาน เมื่อสิ้นสุดในแต่ละภาคเรียนของทุกปีการศึกษา 
  3.3 โรงเรียนจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี และรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
  3.4 โรงเรียนจัดทำรายงานตามแบบและแนวทางต่าง ๆ ที ่กำหนดเพื ่อรายงานต่อหน่วยงาน                      

ที่เก่ียวข้อง 

บทท่ี 5 การกำกับ ตรวจสอบและรายงาน ( School Accountability) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดทำ 

 
    

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 

 1. นางสาวศิริกุล  เก่าราชการ  ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
 2. นายพีรบูลย์  บุญธรรม  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 3. นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 4. นางสาวณักษ์ลภัส   ปราบพาล  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 5. นายชัชวาล    พฤกษ์พงศ์พันธ์  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
  
คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำเล่มแผนปฎิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 1. นางศศิพิมพ์  เย็นเพ็ชร  คร ู  ประธานกรรมการ 
2. นายศุภฤกษ์  จงสุวัฒน์  คร ู  รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวโสภิดา พลเยี่ยม   คร ู  กรรมการ 

 4. นางสาวทัสสิกา ไตรพรม    คร ู  กรรมการ 
 5. นางสาวกิตติกา  ดีเบา    คร ู  กรรมการ 
 6. นางสาวสุภาพรรณ เท่าสิงห์   คร ู  กรรมการและเลขานุการ  
 
 



 

 


